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RESOLUCAO CNE/CES N2 2, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Institui  Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo
em Nutrigdo.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no art. 92, § 22, alinea
'c', da Lei n2 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n29.131, de 25
de novembro de 1995, e com fundamento no Parecer CNE/CES n2 445, de 3 de julho de 2024,
homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacgao, publicado no Diario
Oficial da Unido - DOU, de 15 de agosto de 2015, secdo 1, pag. 38, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente Resolugao institui as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs do Curso
de Graduagao em Nutri¢do, a serem observadas na organizagao, desenvolvimento e avaliagao
do referido curso, no ambito dos Sistemas de Ensino Superior brasileiros.

Art. 22 Estas DCNs estabelecem e definem os principios, os fundamentos e as finalidades
que regem a formacdo de nutricionistas e balizam o desenvolvimento de competéncias, de
acordo com as dimensdes e seus respectivos dominios de atuacao profissional, para aplicagao,
em ambito nacional, no planejamento, no desenvolvimento e na avaliagdo do Projeto
Pedagogico do Curso - PPC de graduacdo em Nutri¢cdo das Instituicdes de Educacdo Superior -

IES.

Pardgrafo Unico. A graduacdo em Nutricdo corresponde ao curso de Bacharelado em
Nutrigao.

CAPITULO II

DO PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Art. 32 O graduado no curso de Nutricdo tem como perfil o/a nutricionista, profissional
de saude cuja formacdo parte da interacdo do ser humano e da sociedade com o alimento e
seus nutrientes, no contexto da seguranca alimentar e nutricional e da promocgdo da
alimentacdo adequada e saudavel, alicercada nos principios do Sistema Unico de Saude - SUS
e das politicas publicas no campo da alimentagdo e nutricdo; para atuar na assisténcia
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nutricional e dietoterdpica a individuos e coletividades, contemplando o diagndstico
nutricional e a prescricdo dietética, na educacdo alimentar e nutricional, na producdo e
comercializacdo de alimentos e de refeicdes e no desenvolvimento de novos produtos e
servicos em todos os espacos de atuacdo publicos e privados em que a alimentacdo e nutricao
contribuam para promog¢ao, manutencao e recuperagao da saude.

§ 12 Para atender ao caput, a formac¢ao do graduado deve ser generalista e pautada nos
seguintes principios:

| - defesa da vida, da saude, da alimentacdo, da cidadania e da dignidade humana como
direitos fundamentais de todos os cidadaos;

Il - educacdo de carater técnico-cientifico, investigativo, ético, politico, humanista,
reflexivo, empreendedor, inovador e democratico, numa perspectiva emancipatdria e critico-
transformadora;

Il - valorizacdo do direito humano a alimentacdo adequada e sauddvel e dos sistemas
alimentares saudaveis e sustentaveis;

IV - respeito a interculturalidade, as diversidades socioculturais, étnico-raciais,
religiosas, de género e outras;

V - valorizacdo de culturas e praticas nacionais e regionais, inseridas nos contextos
internacionais e histdricos, no pluralismo de concepc¢des e na diversidade cultural;

VI - compreensdao dos multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude da
alimentacdo e nutricdo humana em suas dimensdes bioldgicas, sociais, culturais, histéricas,
politicas, econdmicas e ambientais, entre outros;

VIl - atencdo as prioridades de saude e nutricdo relacionadas ao SUS e as politicas
publicas no campo da alimentacdo e nutricdo, considerando a realidade nacional, regional e
local em que o curso se insere;

VIII - processos pedagdgicos que valorizem as aptidGes socioemocionais para resolucao
dos desafios e das situagdes cotidianas;

IX - intersetorialidade, interprofissionalidade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade por meio da integracdo de conhecimentos, no ensino, na pesquisa e na
extensdo, desde o inicio do curso, para a gestao, o cuidado, a educacdo e a participacdo social,
com enfoque em saude e nutricao;

X - vivéncias em cenarios de praticas presenciais, diversificados, inseridos na
comunidade e nas redes de atencdo a saude, publica ou privada, caracterizados pelo trabalho
interprofissional e colaborativo; e

Xl - abordagem transversal, ao longo do curso, dos aspectos éticos da atuacdo
profissional.

§ 22 O curso de graduacdo em Nutricdo deve atender, ainda, a pressupostos, principios
e diretrizes estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE e pelo Conselho Nacional
de Saude - CNS para cursos de graduacdo em saude, respeitando as singularidades e as
especificidades da profissao.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO EGRESSO
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Art. 42 Para atingir o perfil de egresso, o curso de graduacdo em Nutricdo deve
proporcionar no educando o desenvolvimento de competéncias, com ética e autonomia
profissional.

§ 12 No ambito destas DCNs, entende-se por competéncia a mobilizagdo de um conjunto
de recursos cognitivos, procedimentais e atitudinais que, articulados entre si em um contexto
especifico, possibilitam o excelente desempenho profissional do graduado.

§ 22 Os cursos de graduacao em Nutricdo devem capacitar os futuros profissionais da
area para:

| - estabelecer a assisténcia dietética, para a promoc¢ao e manutencio da salde e para o
desempenho esportivo e fisico;

Il - estabelecer a assisténcia nutricional e dietoterapica, contemplando o diagndstico
nutricional e a prescricao dietética, na prevencdo e recuperacdo da saude, e na reducdo de
agravos;

Il - avaliar os aspectos técnicos de alimentacdo e nutricdo na producdo, na
industrializacdo e na comercializagdo de alimentos, bebidas e refeicdes e no desenvolvimento
de novos produtos e servicos, para a promogao da saude de individuos e coletividades;

IV - desenvolver a assisténcia dietética e a gestdo em politicas, programas e servigos, no
ambito do SUS e de outros setores da Administracdo Publica, para a conformacao de uma rede
de cuidados integrada, resolutiva e humanizada, no campo da alimentacdo e nutricao;

V - aplicar os métodos de gestdao em processos, projetos, servicos, pessoas, materiais,
informacgdes e recursos financeiros para tomada de decisdes, no contexto da seguranca
alimentar e nutricional;

VI - desenvolver trabalho em equipe multiprofissional, valorizando a
multidisciplinaridade e a interprofissionalidade, visando o trabalho colaborativo e a
diversidade de atores sociais, na perspectiva da alimenta¢ao como direito humano, com vistas
a construgao coletiva em a¢des promotoras de saude;

VIl - exercer a comunicagdo, a informacdo e a educacdo em saude e em alimentacao e
nutricdo, para a garantia do efetivo acesso a conhecimentos pautados em saberes populares
e em evidéncias cientificas;

VIl - estabelecer processos de educacdo alimentar e nutricional, no contexto da
seguranca alimentar e nutricional, para a promocdo de praticas alimentares saudaveis
autbnomas e voluntarias;

IX - aplicar os principios da bioética, ética e a metodologia cientifica em pesquisas, em
estudos dietéticos e em trabalhos experimentais para embasar a atuagao profissional critica
e reflexiva na area de alimentacado e nutricdo humanas; e

X - valorizar a interface da ciéncia da Nutricdo com as multiplas dimensdes da
alimentagdo humana (bioldgicas, sociais, culturais, religiosas, histéricas, politicas, econémicas
e ambientais, entre outras), no contexto do direito humano a alimentacdo adequada, para
uma abordagem profissional integral do sujeito, da sociedade e do sistema alimentar.

Art. 52 Para o desenvolvimento das competéncias do egresso do curso de graduagao em
Nutricdo sao considerados essenciais 0s seguintes recursos:

| - recursos cognitivos: referem-se ao processo de aquisicdo de conhecimento, a
construcdo ativa de capacidades intelectuais para operar simbolos, imagens, ideias e
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representagdes que permitam organizar as realidades e correspondem ao compromisso
cientifico da instituicdo de transmitir o conhecimento socialmente produzido (apreender a
conhecer):

a) correlacionar alimentacdo e nutricdo a conteudos tedricos e praticos de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungao de tecidos,
orgaos, sistemas e aparelhos;

b) aplicar conhecimentos sobre composicdo, propriedades, microbiologia, higiene,
conservacao e transformacdes no controle de qualidade e vigilancia sanitaria de alimentos;

c) diferenciar principios e métodos de conservacdo, beneficiamento e industrializacao
dos alimentos;

d) correlacionar composicao e propriedades dos alimentos com seu aproveitamento
pelo organismo humano;

e) interpretar os multiplos referenciais que buscam apreender o ser humano na sua
dimensao bioldgica, psicoldgica e social e que determinam o comportamento alimentar, o
habito alimentar e os padrdes tradicionais de alimentacao;

f) relacionar os determinantes sociais da salde com a condi¢do sanitdria do territério e
com o estado nutricional de individuos e da populagdo;

g) relacionar especificidades e saberes das comunidades tradicionais, das questdes
étnico-raciais e de género com a alimentacdo e a nutricao;

h) demonstrar conhecimento dos processos fisioldgicos e nutricionais dos seres
humanos nas diferentes fases do curso da vida, incluindo especificidades de areas de atuagao
(como saude da mulher, aleitamento materno, saude das pessoas transgéneros, saude das
pessoas com deficiéncias e da pratica de atividades fisicas e desportivas);

i) empregar as bases da fisiopatologia clinico-nutricional, da nutricgdo humana e da
dietética no processo saude-doenca e reabilitacdo no contexto da assisténcia nutricional e
dietoterapica;

j) selecionar criticamente indicadores clinicos, laboratoriais, antropométricos, de
consumo alimentar, socioeconémicos, culturais e de disponibilidade de alimentos, entre
outros, para avaliacdo, diagndstico e acompanhamento do estado nutricional de individuos e
coletividades;

k) relacionar a alimentacdo e nutricdo com as condi¢des psiquicas;

I) correlacionar conhecimentos essenciais de bioética, biosseguranca, farmacologia,
fitoterapia, alimentos funcionais, genbmica, saude mental, cuidados paliativos e praticas
integrativas e complementares com a assisténcia dietética, incluindo a assisténcia nutricional
e dietoterapica;

m) relacionar a atuagdo do nutricionista as linhas de cuidado e redes de atengdo no
ambito dos programas e politicas publicas, dos diferentes niveis da aten¢do a saude, da
alimentacdo escolar, da alimentacdo do trabalhador, da seguranca alimentar e nutricional, da
rede socioassistencial e de outros setores;

n) identificar fundamentos do empreendedorismo e da gestdo de processos, projetos,
servigcos, pessoas, materiais, informacdes e recursos financeiros para a area nutricional;

SNH Qd. 01, BI. F, Entrada A, Conj. A, www.abmes.org.br
Edificio Vision Work & Live, 9° andar abmes@abmes.org.br
Asa Norte, Brasilia/DF - CEP: 70.701.060 (61) 3961-9832



’__‘% ABMES

o) correlacionar a atuacdo do nutricionista e a alimentacao adequada e saudavel com os
sistemas agroalimentares, a cadeia produtiva dos alimentos, a agricultura urbana e o papel da
extensao rural e assisténcia técnica;

p) distinguir conceitos de estatistica, epidemiologia e método cientifico no
desenvolvimento e na interpretacdo de pesquisas, de estudos dietéticos e de trabalhos
experimentais, quantitativos e qualitativos;

q) identificar as normas éticas e legais para experimentacao cientifica em humanos e
animais de laboratério;

r) analisar criticamente a producdo do conhecimento e os possiveis conflitos de
interesse; e

s) identificar os espacos de atuagdo e atribui¢cGes do/a nutricionista e do/a técnico/a em
nutricdo e dietética.

Il - recursos procedimentais: referem-se ao fazer, habilidade de colocar em pratica o
conhecimento adquirido com os recursos cognitivos e os resultados e meios para alcancar os
objetivos, articulados por ag¢des, passos ou procedimentos a serem implementados e
aprendidos (aprender a fazer):

a) realizar analises fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e sensoriais de alimentos;

b) desenvolver preparacGes culindrias e produtos alimenticios para individuos e
coletividades;

c) realizar avaliagdo, diagndstico e acompanhamento do estado nutricional de individuos
e de coletividades;

d) requisitar exames laboratoriais necessarios a assisténcia nutricional e dietoterapica;

e) considerar o impacto de determinantes sociais, étnico-raciais, culturais, religiosos,
histdricos, politicos, econdmicos e ambientais na alimentacdo, no perfil nutricional e
epidemioldgico da populagdo e na caracterizagdo de territérios/comunidades;

f) realizar a elaboracao e a andlise da prescricdo dietética para individuos, nos diferentes
niveis de atencdo, em ambito hospitalar, ambulatorial, domiciliar, de consultdrio de nutricdo
e dietética, de servicos de terapia renal substitutiva, de instituicdes de longa permanéncia de
idosos, de bancos de leite humano, de lactario e de instituicdes desportivas, entre outros
cenarios de atuacio;

g) desenvolver plano alimentar para individuos nos diferentes niveis de aten¢do a saude;

h) prescrever suplementos alimentares necessarios a complementacdo do consumo
alimentar;

i) atuar em equipes multiprofissionais e individualmente na terapia nutricional, inclusive
na prescricdo dietética;

j) atuar no cuidado e na gestdo de servicos, programas e politicas publicas na area
nutricional;

k) atuar na vigilancia em saude, em ac¢dGes relacionadas a alimentacdo e nutricdo;

[) elaborar cardapios nutricionalmente adequados para populages;

m) contribuir no planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacdo e nutricdo e
de producao de refeicdes, em termos de aspectos construtivos e de equipamentos e
utensilios;

n) gerir unidades de alimentacdo e nutri¢do, e de producdo de refeicGes;
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0) atuar nos aspectos técnicos do controle de qualidade de alimentos e bebidas;

p) implementar parametros de qualidade nos servicos e produtos na area de
alimentacdo e nutricao;

q) elaborar subsidios técnicos da rotulagem de alimentos e de informes técnico-
cientificos na drea de alimentacgdo e nutricdo;

r) atuar em marketing/representacdo na darea de alimentagdo e nutricdo e no
atendimento ao consumidor no comércio de alimentos;

s) prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética;

t) desenvolver acées de aconselhamento dietético, de educacdo alimentar e nutricional
e de processos formativos criticos e reflexivos, tanto especializados em alimentagdo e nutricdo
quanto em multiprofissionais de saude;

u) atuar na orientacdo, estimulo e protecdo do aleitamento materno, considerando seus
fatores intervenientes;

v) demonstrar habilidades para comunicacdo no campo da expressao verbal, ndo verbal,
escrita e de leitura por meio de tecnologias de comunicagao e informacao;

w) atuar em ag¢Oes de educacado e de sustentabilidade para a promogao da saude;

x) aplicar estratégias pedagodgicas, métodos e técnicas de ensino, ativos, participativos
e inovadores aplicdveis a drea de alimentacdo e nutricao;

y) aplicar tecnologias, estratégias, metodologias e praticas relacionadas ao
aprimoramento e a inovac¢ao da atuacgao profissional; e

z) embasar a atuacdo profissional nas Resolu¢des do Conselho Federal de Nutrigao - CFN,
no conhecimento técnico-cientifico, nos fundamentos da ética e da bioética e em pareceres,
protocolos, diretrizes e atos normativos oficiais.

lll - recursos atitudinais: referem-se a formacdo de atitudes e valores em relacdo a
informacado recebida, visando a intervencdo do educando em sua realidade, e correspondem
ao comprometimento da instituicdo em promover aspectos que conferem razdo e sentido ao
conhecimento cientifico (aprender a conviver/ser):

a) respeitar, na atuacdo profissional, as diversidades individuais e interpessoais, de
culturas, de saberes e de praticas locais e regionais;

b) perceber a relacdo entre o ser humano e o alimento como objeto central da sua
pratica profissional;

c) valorizar, na pratica profissional, os aspectos sociais, culturais, religiosos, historicos,
politicos, econdmicos e ambientais da alimentacdo e do processo saude-doenca;

d) valorizar o principio de que a alimenta¢do adequada e saudavel deriva da
biodiversidade e de sistemas alimentares socialmente e ambientalmente sustentdveis;

e) reconhecer os sistemas agroalimentares e a cadeia produtiva dos alimentos enquanto
partes fundamentais no processo de garantia da segurancga alimentar e nutricional;

f) defender a saide como direito, de forma a garantir a integralidade da assisténcia,
entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e servicos preventivos, curativos e
de reabilitacdo, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em todos os niveis de
complexidade e pontos de atenc¢dao do SUS;

g) atuar, de maneira critica, reflexiva e participativa, pautado nas politicas publicas
vigentes relacionadas a alimentacdo e nutricdo;
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h) exercer a comunicacdo sobre alimentacdo e nutricdo de forma assertiva e ética,
pautada em evidéncias cientificas, em todos os meios de veiculacado;

i) atuar de forma colaborativa, em prol da construcdo coletiva, com o técnico em
nutricdo e dietética e com os demais membros de equipes multiprofissionais nas areas de
alimentacdo e nutricdo e de saude;

j) pautar a tomada de decisdes na andlise de possiveis cendrios que considerem
conhecimentos técnico-cientificos e uso apropriado, criativo, viavel, eficaz e com custo-
efetividade dos recursos;

k) ter compromisso, responsabilidade e empatia para tomada de decisGes, comunicacao
e gerenciamento;

[) respeitar o sigilo e a confidencialidade das informacdes; e

m) estar comprometido com a educacdo permanente na sua formacao e daqueles sob
sua responsabilidade, em uma perspectiva ético-humanistica do aprender a aprender.

Art. 62 O curriculo do curso de graduacdo em Nutricdo deve incluir aspectos
complementares das competéncias e dos recursos, de forma que a IES possa interagir com o
contexto local e regional do curso.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO CURSO

Art. 72 O curso de graduagdo em Nutricdo, em grau de bacharel, deve ter a carga horaria
minima de quatro mil horas de sessenta minutos e no minimo cinco anos de duracdo, com a
oferta de acordo com a legislagdo vigente para os cursos da area de saude.

Paragrafo unico. O curso pode definir carga hordria e tempo de integralizacdo maiores,
em funcdo do perfil do graduado, das respectivas competéncias e recursos, das politicas
institucionais da IES e de aspectos locais e regionais.

Art. 82 Os objetivos do curso devem ser implementados considerando o perfil do
graduado, a estrutura curricular, as caracteristicas locais e regionais, bem como os avancos
cientificos e tecnoldgicos no campo da ciéncia da Nutricdo.

Art. 92 O curso de graduacdo em Nutricio deve adotar a formacdo baseada em
competéncias que atenda ao perfil de graduado delineado e considere os principios
estabelecidos nesta DCN.

§ 12 A formagdo baseada em competéncias deve proporcionar a construcdo de
conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades e atitudes e a capacidade para aplica-los e
mobiliza-los em situacdes reais de atuacao profissional.

§ 29 O curso deve adotar métodos ativos, coerentes com a aprendizagem significativa e
avaliacdo, baseadas em competéncias.

Art. 10. A organiza¢dao do curso de gradua¢cdao em Nutricdo pode ser seriada anual,
seriada semestral, sistema de créditos ou modular.

§ 12 Os componentes curriculares do curso podem ser organizados em disciplinas,
blocos, médulos, temas ou eixos, e projetos, entre outros modelos alinhados a formacao
baseada em competéncias.

§ 22 A organizacgao curricular e os planos de ensino dos respectivos componentes devem
ser coerentes com o perfil do graduado, as competéncias, os recursos de aprendizagem e com
os pré-requisitos, quando houver.
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§ 32 A organizacao do curso deve favorecer a flexibilizacdo da formacao, de modo que
se atenda a interesses especificos do educando, sem comprometer o perfil do graduado e os
recursos essenciais ao exercicio da profissao.

Art. 11. A infraestrutura fisica, como salas de aula, laboratdrios, clinica-escola, hospital
universitario, equipamentos, bibliotecas, por exemplo, deve ser compativel com os requisitos
das DCNs e com as atividades do curso.

Art. 12. A aplicacdo, como recursos didaticos, de ferramentas e recursos de tecnologias
de informacdo e comunicacdo (prontuarios eletronicos, redes sociais e de softwares de
avaliacdo nutricional e planejamento dietético) deve ser tecnicamente adequada as DCNs do
curso de graduagdo em Nutricao.

Paragrafo Unico. Os estdgios, praticas e vivéncias devem ser realizados presencialmente
para o desenvolvimento das habilidades e competéncias.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DO CURSO

Art. 13. A organizagao do curso de graduacao em Nutricao deve:

| - incluir agdes que incentivem atividades de articulagdo de competéncias e a integracao
dos educandos, tais como: iniciacdo cientifica, extensdo, eventos, ligas académicas, visitas
técnicas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de protétipos, monitorias, entre outros;

I - promover, desde o inicio do curso, a integracdo de forma interdisciplinar,
intersetorial, valorizando a interprofissionalidade visando o trabalho colaborativo de modo
coerente com o desenvolvimento curricular e que considere a interculturalidade e as
dimensoes técnicas, cientificas, econGmicas, sociais, ambientais e éticas;

Il - incluir ética como tema transversal durante a formacao;

IV - assegurar praticas e vivéncias presenciais, inclusive laboratoriais, desde o inicio do
curso, anteriores aos estagios obrigatérios necessdrios para o desenvolvimento das
competéncias;

V - prever praticas presenciais de assisténcia dietoterapica em ambiente hospitalar, nas
suas diversas especialidades clinicas, e também de atendimento clinico pelos educandos nos
varios niveis de atencdo do SUS, como em clinica-escola, em consultério ou em ambulatério;

VI - proporcionar atividades praticas e vivéncias presenciais integradas aos ambientes
profissionais, contemplando acdes no &mbito do SUS, do Sistema Unico de Assisténcia Social,
do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar; e

VIl - contemplar atividades que caracterizem apoio ao educando, abrangendo, entre
outras, acdes de inclusdo, acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodoldgica e
instrumental, monitoria, nivelamento, apoio psicopedagdgico, intercambios nacionais e
internacionais.

Art. 14. O curso de graduacdo em Nutricdo deve fomentar as atividades de ensino,
extensdo e pesquisa de forma articulada, considerando sua autonomia, no ambito das
politicas de extensdo e, quando houver, de programas institucionais de pesquisa e de pds-
graduacao stricto sensu.

SNH Qd. 01, BI. F, Entrada A, Conj. A, www.abmes.org.br
Edificio Vision Work & Live, 9° andar abmes@abmes.org.br
Asa Norte, Brasilia/DF - CEP: 70.701.060 (61) 3961-9832



’__‘% ABMES

Paragrafo Unico. As Atividades Curriculares de Extensdo devem acompanhar o disposto
nas Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira, inclusive em relagdo a carga
hordria minima.

Art. 15. O curso de graduacdo em Nutricdo deve prever estadgios obrigatérios na drea de
Nutricdo, que consistem em prdticas e vivéncias realizadas no ambiente de trabalho, que
colaborem com o desenvolvimento de competéncias proprias da atividade profissional do/a
nutricionista e com a contextualiza¢do curricular, com vistas a preparacao dos educandos para
o trabalho produtivo e para a vida cidada.

§ 12 O estagio deve ser regido por regulamento préprio estabelecido e aprovado pelo
colegiado de curso ou instancia equivalente na estrutura da IES.

§ 22 O curso deve prever os seguintes estagios obrigatoérios:

| - Nutricdo em Saude Coletiva, desenvolvendo as competéncias de gestdo e assisténcia
em politicas, programas e servicos no campo da alimentacado e nutricdo;

[l - Nutricgdo em Alimentagao Coletiva, desenvolvendo as competéncias relativas aos
aspectos técnicos de alimentacdo e nutricido e de gestdo da producdo de refeicdes para
coletividades; e

Ill - Nutricdo Clinica, desenvolvendo as competéncias para a assisténcia nutricional e
dietoterapica para individuos institucionalizados e ndo institucionalizados.

§ 39 Fica a critério da IES acrescentar estagios obrigatérios no PPC, desde que sem
prejuizo ao disposto no § 22, que contempla os trés estagios obrigatdrios.

§ 49 O estagio deverd ser orientado por nutricionista professor da IES, incluindo visitas
in loco, e supervisionado diretamente por nutricionista do quadro de pessoal da parte
concedente.

Art. 16. Os estagios obrigatdrios devem ser desenvolvidos presencial e integralmente
nos servigos, cumprindo no minimo 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso de
graduagao em Nutrigado.

§ 12 Os estagios obrigatdrios estabelecidos no § 22 do art. 17 podem ter cargas horarias
distintas entre si, desde que cumpram o minimo de duzentas horas cada.

§ 22 A carga horaria dos componentes curriculares relativos aos estagios deve ser
acrescida daquela necessdaria aos encontros com os professores orientadores.

Art. 17. Nos termos da legislacdo vigente e em consonancia com a politica da IES, o curso
deve realizar a orientacdo dos estagios, inclusive com a alocacdo de carga horaria docente
para elaboracdo do plano de trabalho e acompanhamento do estagio por nutricionista
supervisor da parte concedente do estagio.

Art. 18. O curso deve atender ao disposto nestas DCNs e na legislacdo relacionada a
estagios, incluindo sua participa¢cdo na avaliagdo das condi¢des da parte concedente do
estdgio e sua adequacgao a formacado cultural e profissional do educando.

Art. 19. O curso de graduacdo em Nutricdo deve prever a realizacdo de atividades
complementares que possibilitem ao educando flexibilizar sua formagao profissional de
acordo com os principios do curso, buscando desenvolver as competéncias por meio de
atividades variadas em diferentes areas do conhecimento.

§ 12 No maximo 5% (cinco por cento) da carga hordria total do curso de graduagao em
Nutricdo deve ser destinada a atividades complementares.
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§ 22 Podem ser consideradas como atividades complementares aquelas relacionadas a
inovacdo, as novas tecnologias de informacdo, ao ensino-aprendizado e a ampliacdo de
atividades interdisciplinares, a critério do curso.

§ 32 As atividades complementares devem ser comprovadas e registradas em sistema
especifico da IES.

§ 42 As atividades complementares devem ser regidas por regulamento préprio
estabelecido e aprovado pelo colegiado de curso ou instancia equivalente na estrutura da IES.

Art. 20. O curso de graduacdo em Nutricdo deve ter como requisito obrigatério de
formacao técnico-cientifica para a integralizacao curricular, a elaboracao e apresentagao pelo
educando de um Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, sob orientacdo de docente da IES.

§ 12 O TCC deve apresentar coeréncia com as competéncias do graduado previamente
estabelecidas no PPC.

§ 22 O TCC podera ser desenvolvido nas modalidades de relatério de pesquisa,
monografia, artigo, produto tecnoldgico, software, entre outros meios, resguardando a
entrega e a apresentacgao individual.

§ 32 Quando pertinente, o projeto do TCC deve obter aprovacio em Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos e/ou Animal.

§ 42 O TCC deve ter regulamento préprio, estabelecido e aprovado pelo colegiado de
curso ou instancia equivalente na estrutura da IES.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO

Art. 21. O PPC, em consonancia com as normativas de avaliacdo da Educacdo Superior e
com a dinamica curricular definida pela IES, deverd contemplar a natureza sistémica do
processo avaliativo do curso, com a participacdo de todos os envolvidos no processo de ensino
e aprendizagem (docentes, discentes, gestores e corpo técnico do curso e de organizacdes
conveniadas), em suas multiplas dimensdes: docente, discente, pedagdgica, gerencial e
estrutural.

Art. 22. O curso deve estabelecer autoavaliacdo e gestdo das multiplas dimensdes
avaliativas, que destaque, entre outros, a avaliacdo da aprendizagem por competéncia,
incluindo métodos e instrumentos de avaliacdo das competéncias desenvolvidas, processos
de diagndstico e planos de acdo para melhoria da aprendizagem, especificando as
responsabilidades e governanca do processo.

§ 12 O processo autoavaliativo deve exprimir o estagio de desenvolvimento do curso, de
modo que propicie as atividades institucionais de avaliacdo externa com a participacdo de
docentes, discentes, gestores e corpo técnico do curso e de organizacdes conveniadas,
podendo contar, ainda, com especialistas do setor e representantes da sociedade civil
organizada.

§ 22 O processo autoavaliativo devera destacar o desempenho institucional e a
qualificacdo docente, além da qualidade das politicas institucionais, referenciadas em
planejamento, curriculos, organizacdo da pesquisa, quando for o caso, programa de extensao,
agendas, interacdo entre atividades de formacdo, pesquisa e extensdao, avaliacdo de
graduados e impactos econémicos e sociais da atuagao da IES.
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Art. 23. As atividades de avaliacdo formativa de aprendizagem voltadas ao
desenvolvimento das competéncias estabelecidas nestas DCNs devem:

| - caracterizar um reforco a aprendizagem e ao desempenho dos graduandos,
estimulando o compromisso de discentes, docentes e corpo técnico com o processo de
formacao;

Il - ser diversificadas e adequadas as etapas de formacdo e as atividades do curso,
contemplando o desempenho em atividades tedricas, praticas, de pesquisa e extensao;

Il - apresentar coeréncia com o perfil do graduado estabelecido nesta DCN, com os
métodos de ensino-aprendizagem, etapas e atividades do curso, devendo ser continuas e
previstas como parte indissocidvel das atividades académicas;

IV - considerar, de maneira associativa e individual, a capacidade de mobilizar
competéncias em situacdes reais de atuacao profissional, de modo que seu aprendizado seja
significativo para agir, intervir e decidir em situa¢gdes nem sempre previstas ou previsiveis, em
conformidade com os principios destas diretrizes;

V - integrar e articular as competéncias fundamentais a sua formacao, contemplando as
DCNs, por meio de estratégias diversificadas para a avaliagao progressiva do graduando; e

VI - contemplar a avaliacdo integradora ao final de cada ciclo ou periodo letivo, de forma
gue demonstre a capacidade de articulacdo das competéncias inerentes a sua formacao.

Art. 24. O PPC deve contemplar mecanismos de acompanhamento de egressos, capazes
de fornecer atualizacdo sistemdtica de informacdes a respeito da continuidade na vida
académica e da inser¢do profissional, estudo comparativo entre a atuacdo do graduado e a
formacao recebida, subsidiando acdes de melhoria do curso relacionadas as demandas social
e epidemioldgica e a evolucdo da ciéncia da Nutricdo.

Pardgrafo Unico. O processo de acompanhamento do graduado deve considerar sua
trajetdria, periodicamente, a cada cinco anos apds a diplomacdo, com a participacdo efetiva
do Nucleo Docente Estruturante - NDE, de acordo com as politicas da IES, visando a melhoria
do PPC e fazendo parte dos relatérios de avaliagdes periddicas do NDE.

CAPITULO VI

DO CORPO DOCENTE

Art. 25. O corpo docente do curso de graduacdo em Nutricdo deve estar alinhado ao
previsto no PPC, respeitada a legislacdo em vigor, seja em relagdo ao seu perfil, sejaem relagao
a sua atuacdo e ao desempenho, de forma que estimule a presenca de profissionais
academicamente titulados e qualificados.

Art. 26. A docéncia dos contetdos curriculares relativos as atividades privativas do/a
nutricionista, de acordo com a legislacdo vigente, deve ser exercida exclusivamente por
nutricionista.

Art. 27. A coordenag¢ao do curso de graduacao em Nutricdo deve ser exercida
exclusivamente por nutricionista, conforme disposto na legislacio que regulamenta a
profissao.

Art. 28. Os docentes do curso de graduacao em Nutricdo devem participar das politicas
e dos programas de formacao e desenvolvimento docente da IES, considerando a proposta de
ensino-aprendizagem do PPC, necessidades de atualizagdo e formacgdo técnico-cientifica

permanentes.
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CAPITULO VIII

DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Art. 29. O PPC, tendo como base o estabelecido nestas DCNs e em outros atos
normativos aplicaveis, deve considerar as politicas institucionais da IES, a modalidade do curso
e o perfil desejado do graduado.

Paragrafo Unico. O PPC deve ser construido coletivamente, contemplando a participagao
ativa de professores, educandos, profissionais das principais areas de atuacdo da Nutricdo,
gestores e profissionais do SUS, entre outros.

Art. 30. Para fins de concepcao, consolidacao, avaliacdo, atualizacdo e aprimoramento
do PPC, o curso de graduacao em Nutricdo deve constituir um NDE, em conformidade com as
bases legais.

Paragrafo Unico. O NDE deve ser vinculado a coordenacdo do Curso de Graduagdao em
Nutricdo, de modo distinto e independentemente de outros drgados colegiados.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. A implanta¢dao e o desenvolvimento destas DCNs devem ser acompanhados,
monitorados e avaliados pelas |IES, bem como por processos externos de avaliacdo e
regulacdo, conduzidos pelo Ministério da Educacdo, visando o aperfeicoamento curricular
continuo.

Art. 32. O curso de graduacdo em Nutricdo em funcionamento tem o prazo de até dois
anos para adequacao e implantagao destas novas DCNs, reservados os direitos dos discentes
em relacdo as DCNs vigentes.

Art. 33. Esta Resolucdo devera ser observada na oferta dos cursos presenciais ou em
qualquer formato admitido legalmente.

Art. 34. Fica revogada a Resolu¢do CNE/CES n2 5, de 7 de novembro de 2001.

Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor na da data de sua publicagao.

OTAVIO LUIZ RODRIGUES JUNIOR
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