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PORTARIA MS N2 2.168, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2023

Institui o Programa de ValorizagGo da
Gestdo do Trabalho e da Educacgéio na
Satde no dmbito do Sistema Unico de
Saude - ValorizaGTES-SUS.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
| e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Fica instituido o Programa de Valorizacdo da Gestdo do Trabalho e da Educacdo
na Saude no dmbito do Sistema Unico de Saude - ValorizaGTES-SUS com o objetivo de
incentivar o fortalecimento e a consolidacao das areas de gestdao do trabalho e da educacao
na saude no SUS.

Art. 22 S30 objetivos do ValorizaGTES-SUS:

| - planejar acdes e iniciativas relacionadas a gestdo do trabalho e da educacdo na saude,
de acordo com o Planejamento Regional Integrado - PRI, com vistas a estimular, acompanhar
e fortalecer o trabalho na saude;

Il - fortalecer a capacidade técnico-administrativa dos municipios, estados e Distrito
Federal nas areas de gestdo do trabalho e da educacdo na saude, tendo em vista a necessidade
de investimento na melhoria das condicdes e relagdes de trabalho no SUS, bem como no
aperfeicoamento do perfil dos trabalhadores da salde;

[ll - constituir uma rede de intercdmbio de experiéncias relacionadas a gestdo do
trabalho e da educacdo na saude, visando ampliar o acesso e o compartilhamento de
informacoes para a organizacdo do sistema nos ambitos local e regional, colaborando para o
fortalecimento das instancias gestoras e de pactuacdo do SUS;

IV - consolidar a Politica Nacional de Educacdao Permanente em Saude - PNEPS como
orientadora dos processos de formacgdo e qualificagdo dos trabalhadores do SUS, de modo a
garantir a resolubilidade, integralidade, equidade e humanizac¢do do cuidado em saude;

V - incentivar a implantacdo e implementacdo de politicas e planos de gestdo do
trabalho e da educacgdo na saude no SUS, nos niveis municipal, estadual e distrital;
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VI - fortalecer a integracdo ensino-servico-comunidade, considerando a importancia dos
trabalhadores do SUS nos processos de formacdo em saude;

VIl - incentivar o desenvolvimento de estratégias para a gestdo e regulacao do trabalho
na saude, na perspectiva do trabalho decente, digno, seguro, equanime, humanizado e
democratico;

VIl - fortalecer o controle social articulado a gestao do trabalho e da educacdo na saude
nos municipios, estados e Distrito Federal, visando ao desenvolvimento de estratégias e
processos para a integralidade da atencdo a saude individual e coletiva, de forma eficiente,
gualificada e humanizada;

IX - ativar espacos coletivos que promovam a interacdo entre sujeitos, reconhecendo as
relacOes de intersubjetividade, poder e de circulacdo de saberes, a fim de constituir objetivos
comuns e a viabilidade de estratégias para a gestdo do trabalho e da educacdo na saude;

X - realizar processo sistematico e continuo de acompanhamento e avaliacdao de dados,
informacdes e indicadores estratégicos de gestao do trabalho e da educagao na saude; e

Xl - implementar o financiamento e transferéncia de recursos federais para as acoes de
gestdo do trabalho e da educac¢do na saide nos municipios, estados e Distrito Federal.

Art. 32 S3o diretrizes do Programa de Valoriza¢do da Gestao do Trabalho e da Educacdo
na Saude no ambito do SUS:

| - integracdo de acdes e estratégias de gestao do trabalho e da educagao na saude;

Il - fortalecimento da Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude (PNEPS);

Il - consolidacdo e estruturacdo da Gestdo do Trabalho na Saude (GTS);

IV - fomento a conformacdo de redes colaborativas de gestao do trabalho e da educacao
na saude por meio da estratégia de apoio institucional para o desenvolvimento e expansao
das areas do trabalho e da educagao na saude;

V - humanizagdo das relages e dos processos de trabalho;

VI - saude e seguranga do/no trabalho e do trabalhador;

VII - trabalho interprofissional, colaborativo e focado nas necessidades dos usuarios do
sistema;

VIII - fortalecimento da capacidade técnico-administrativa na drea de gestao do trabalho
e da educacdo na saude;

IX - qualificacdo dos processos de trabalho em saude;

X - valorizagdo do trabalho e do trabalhador em saude;

Xl - equidade de género, raga, etnia no trabalho;

XIl - regionalizacdo das praticas de gestdo do trabalho e da educacdo na saude;

XIll - ordenamento da formacdo em saude considerando as especificidades da gestdo do
trabalho e da educacdo na salde; e

XIV - fortalecimento da participagdo e do controle social nas areas de gestao do trabalho
e da educagdo na saude no SUS.

CAPITULO Il

DA ADESAO AO VALORIZAGTES-SUS

Art. 42 A adesdo dos estados e Distrito Federal se dara por meio do preenchimento do
formulario disponivel no endereco eletrénico
https://simapes.org.br/formulario_ValorizaGTES, ao qual devera ser anexado o Termo de
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Adesdo Estadual e Distrital, devidamente assinado, cujo modelo esta disponivel no Anexo |
desta Portaria.

§ 12 O repasse da primeira parcela, que corresponde a 20% do recurso, sera destinada
apenas aos estados e Distrito Federal, dependera da formalizacdo da adesdo desses e tem
como finalidade a formulacdo dos Planos Estaduais e Distrital de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude - PEGTES, de acordo com cronograma de desembolso (Anexo lll).

§ 22 A adesdo ao ValorizaGTES-SUS pelos estados e pelo Distrito Federal devera ser
realizada até, no maximo, 10 (dez) dias apds a publicagdo desta Portaria.

Art. 52 A adesdo dos municipios se dara por meio do preenchimento do formulario
disponivel no endereco eletronico https://simapes.org.br/formulario_ValorizaGTES, ao qual
deverd ser anexada Resolucdo CIB e o Termo de Adesdo dos Municipios, devidamente
assinado, cujo modelo esta disponivel no Anexo Il desta Portaria.

§ 12 Os municipios deverao participar do processo de formulagdo dos Planos Estaduais
e Distrital de Gestdo do Trabalho e da Educag¢do na Saude - PEGTES e aqueles que forem
habilitados por meio de pactuacdo bipartite, em resolucdo especifica, poderdo aderir ao
Programa ValorizaGTES-SUS e receber recursos, para a execucdo, em conjunto com os estados
e o Distrito Federal, das acdes propostas nos planos.

§ 22 A parcela que corresponde a 80% do recurso, sera repassada para municipios,
estados e distrito federal, conforme pactua¢dao na CIB, de acordo com cronograma de
desembolso (Anexo llI).

Art. 62 Compete a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude a
formalizacdo das adesdes ao ValorizaGTES-SUS e repasse do incentivo de custeio, conforme
disponibilidade orgcamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. As adesdes serdo formalizadas por meio da publica¢do de portarias da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, nas quais conterdo:

| - o nome das unidades federativas;

Il - o nome do Fundo de Saude dos municipios, estados ou Distrito Federal;

lIl - o nimero de regides de salde existentes na unidade federativa; e

IV - o valor a ser repassado, a titulo de incentivo financeiro de custeio, para as a¢des
previstas nos PEGTES.

CAPITULO Il

DO PLANEJAMENTO ESTADUAL E DISTRITAL

Art. 72 A execuc¢ao do ValorizaGTES-SUS terd inicio com a elaborac¢dao dos PEGTES, apds
o repasse da primeira parcela do incentivo financeiro, na forma deste Capitulo.

Art. 82 A elaboracdo dos PGTES devera observar os pressupostos e orientacdes a serem
divulgados em Instrugao Normativa que sera encaminhada para os estados e Distrito Federal
e disponibilizada na pagina da SGTES, no site do Ministério da Saude, até dia oito de dezembro
de 2023.

Art. 92 O planejamento deverd integrar as areas de gestdo do trabalho e da educacao
na saude, e ocorrerd da seguinte forma:

| - participativa e ascendente, abrangendo:

a) as Secretarias Municipais, Estaduais e Distrital de Saude;

b) as Comissdes Intergestores Regionais - CIR;
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c) os Conselhos de Secretarias Municipais de Saude - COSEMS;

d) as Superintendéncias Estaduais do Ministério da Saude - SEMS;

e) as Comissdes de Integracdo Ensino-Servico - CIES;

f) os Conselhos Estaduais e Municipais de Saude - CES;

g) as Escolas de Saude do SUS; e

h) demais instituicGes que se articulam com as dareas de gestdo do trabalho e da
educacdo na saude; e

Il - com apresentagdo dos PEGTES nos respectivos Conselhos Estaduais e Distrital de
Saude e na CIB para aprovagao.

§ 19 Os PEGTES deverdo ter vigéncia de até 4 (quatro) anos e estar alinhados com os
objetivos e metas pactuados nos Planos Estaduais e Distrital de Saude.

§ 29 As acOes previstas apds os planejamentos estadual e distrital, elaborados com a
participacdo dos municipios, deverdao ser incorporadas nos respectivos instrumentos
normativos de planejamento e gestdao do SUS.

§ 32 Na elaboracdo e desenvolvimento dos planos, os estados e o Distrito Federal
contardo com o apoio institucional da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Saude.

Art. 10. Apds a aprovacdao dos PEGTES, os estados e o Distrito Federal deverao
encaminhar a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educag¢do na Saude a resolu¢do da CIB
respectiva que aprova os planos e especifica os municipios que participardo da execucdo das
acOes previstas nos planos.

§ 19 Os PEGTES deverdo ser encaminhados por oficio para a Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude, acompanhados da resolugdo de aprovacao da CIB.

§ 22 Recebidos os PEGTES, caberd a Secretaria de Gestdao do Trabalho e da Educagao na
Saude analisar sua compatibilidade com o disposto nesta Portaria.

§ 32 O repasse da segunda parcela de 80% (oitenta por cento) do incentivo financeiro
de custeio do Programa sera feito para os entes habilitados pelas Resolugdes CIB.

CAPITULO IV

DO INCENTIVO FINANCEIRO PARA IMPLANTACAO DAS ACOES DO VALORIZAGTES-SUS

Art. 11. O valor do incentivo financeiro de custeio para implantacdo das acdes do
ValorizaGTES-SUS sera definido por faixas, considerando o nimero de regides de saude
existentes no estado e no Distrito Federal, conforme Anexo IV a esta Portaria.

§ 19 As faixas de que trata o caput sdo as seguintes:

| - faixa 1 - uma regido de satde: RS 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais);

Il - faixa 2 - duas a cinco regides de saide: RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil
reais);

1l - faixa 3 - seis a quinze regides de satde: RS 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos
mil reais);

IV - faixa 4 - dezesseis a vinte e cinco regides de saude: RS 3.000.000,00 (trés milhdes de

reais);
V - faixa 5 - vinte e seis a quarenta regides de saude: RS 4.000.000,00 (quatro milhdes
de reais); e
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VI - faixa 6 - quarenta e uma ou mais regides de saude: RS 5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais).

§ 29 Serdo considerados habilitados para receber os recursos de que trata esta Portaria
os entes definidos e aprovados em pactuacao bipartite.

§ 32 Os recursos de que trata o caput serdo transferidos pelo Fundo Nacional de Saude
aos Fundos de Saude dos estados, Distrito Federal e municipios habilitados, na modalidade
fundo a fundo, de acordo com as portarias de formalizacdo da adesdo, nos termos deste
Capitulo.

Art. 12. O incentivo financeiro serd transferido em duas parcelas, por meio do Bloco de
Custeio das AcOes e Servicos Publicos de Saude, conforme previsto no Anexo lll a esta Portaria,
da seguinte forma:

| - repasse da primeira parcela aos estados e Distrito Federal: 20% (vinte por cento) do
valor no ato de adesao ao Programa; e

Il - repasse da segunda parcela aos estados, municipios e Distrito Federal: 80% (oitenta
por cento) do valor, mediante apresentacdo dos PEGTES e da resolucdo CIB indicando os
municipios participes da execucdo das acGes previstas nos planos.

Pardgrafo Unico. Os valores dos recursos liberados para os estados e o Distrito Federal
estdo dispostos no Anexo IV a esta Portaria, os quais incluem tanto os valores referentes a
adesdo quanto os valores previstos para o desenvolvimento de a¢des de gestao do trabalho e
da educacdo na saude por estados, Distrito Federal e municipios.

Art. 13. Os recursos financeiros para a execucdo das atividades previstas nesta Portaria
sdo oriundos do orcamento do Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica
n2 10.128.5021.20YD.0001 - Educacao e Formag¢ao em Saude.

Paragrafo Unico. As despesas realizadas com os recursos de que trata o caput deverao
estar diretamente relacionadas aos PEGTES com a participacdo dos municipios.

CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO VALORIZAGTES-SUS

Art. 14. O monitoramento e a avaliacao do Programa, no ambito tripartite, ocorrera por
meio do Grupo de Trabalho de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, vinculado a
Comissao Intergestores Tripartite - CIT.

Art. 15. A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, por meio de uma
comissdo interna, realizara o monitoramento do Programa em nivel federal e prestara o apoio
técnico, administrativo e institucional necessario ao desenvolvimento, monitoramento e
avaliacdo das atividades do ValorizaGTES-SUS nos estados, Distrito Federal e municipios. A
Comissao interna realizara o monitoramento da aplicacdo dos recursos financeiros pelos entes
federativos beneficiados, sem prejuizo de outros meios previstos na legislagao vigente.

Art. 16. Os municipios, estados e Distrito Federal deverao monitorar a execugao do
ValorizaGTES-SUS, com a finalidade de:

| - acompanhar o processo de desenvolvimento dos planejamentos estadual e distrital
das dreas de gestdo do trabalho e da educacdo na saude;

Il - articular as demandas estaduais de gestdo do trabalho e da educacdo na saude,
considerando as especificidades regionais e municipais das areas;
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lll - monitorar o recebimento e o uso do incentivo financeiro, o qual devera ser
destinado, exclusivamente, a execucdo das a¢des de gestdo do trabalho e da educacdo na
saude;

IV - monitorar o desenvolvimento das a¢des planejadas nos PEGTES;

V - estabelecer didlogo continuo e permanente com os apoiadores institucionais da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, visando articular e encaminhar
demandas relacionadas a execucdo do Programa;

VI - articular com as assessorias de comunicacdo das Secretarias Municipais, Estaduais e
Distrital de Saude a divulgacao das a¢des do Programa;

VIl - elaborar os relatérios de execucdo, acompanhamento e monitoramento dos
PEGTES.

Pardgrafo unico. O processo de monitoramento do ValorizaGTES-SUS devera
contemplar as representacdes das instituicdes que participaram da elaborag¢dao dos planos
estaduais e distrital.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os demonstrativos das ag¢des, os resultados alcancados e a aplicacdo dos
recursos no ambito do Programa comporao o Relatério Anual de Gestao - RAG, a ser aprovado
pelo respectivo Conselho de Saude.

Art. 18. Os municipios, os estados e o Distrito Federal deverdo observar a
proporcionalidade na execucdo financeira dos recursos, contemplando as areas de gestdao do
trabalho e da educacgdo na saude nos processos de elaboracdo e execucdo dos PEGTES.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NiSIA TRINDADE LIMA

ANEXO |

TERMO DE ADESAO DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL AO VALORIZAGTES-SUS

A Secretaria de Estado da Saude de (UF) ou do Distrito Federal,
por meio de seu gestor, Sr (a). (nome completo sem
abreviacdes), CPF: -, e-mail: e telefone: (DDD) -

, vem pelo presente termo:

| - declarar que tem conhecimento de todo o regramento estabelecido na presente
Portaria;

Il - comprometer-se com a elaboragdao e a execugao das a¢des propostas no Plano
(estadual ou distrital), nos termos da Portaria ;e

lll - comprometer-se com o desenvolvimento, o monitoramento e a avaliacdo da
execucao das ag¢des planejadas.

Designo, para conducdo técnica do presente Programa, representando a area de Gestdo

do Trabalho na Saude, o(a) Sr(a). (nome completo sem

abreviagdes), funcdo na Instituicdo CPF: -, e-mail:

e telefones para contato: (DDD) - e celular (DDD) -
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E, representando a d4rea de Gestdo da Educacdo na Saude, o(a) Sr(a).
(nome completo sem abreviagbes), funcdo na Instituicdo
CPF: -, e-mail: e telefones para
contato: (DDD) - eceIuIar(DDD) -

Por constituir a expressdo da verdade, firmamos o presente termo de adesao nesta data,
sob as penas da lei.

Local, data.

Secretario(a) de Saude
(estadual ou distrital)

ANEXO 1l

TERMO DE ADESAO DOS MUNICIPIOS AO VALORIZAGTES-SUS

A Secretaria Municipal da Saude de , por meio de seu gestor,
Sr(a). (nome completo sem abreviagdes), CPF: -, e-
mail: e telefone: (DDD) - , vem pelo presente termo:

| - declarar que tem conhecimento de todo o regramento estabelecido na presente
Portaria;

Il - comprometer-se com a elaboracdo e a execugdo das a¢des propostas no Plano
(estadual ou distrital), nos termos da Portaria ;e

lIl - comprometer-se com o desenvolvimento, o monitoramento e a avaliacdo da
execucdo das acdes planejadas.
Designo, para condugao técnica do presente Programa, representando a area de Gestao

do Trabalho na Saude, o(a) Sr(a). (nome completo sem
abreviagdes), funcdo na Instituicdo CPF: -, e-mail:

e telefones para contato: (DDD) - ecelular
(DDD) -

E, representando a drea de Gestdo da Educacdo na Saude, o(a) Sr(a).
(nome completo sem abreviacdes), funcdo na Instituicdo
CPF: -, e-mail: e
telefones para contato: (DDD) - eceIuIar(DDD) -

Por constituir a expressdo da verdade, firmamos o presente termo de adesao nesta data,
sob as penas da lei.

Local, data.

Secretdrio(a) de Saude

(municipal)

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DAS PARCELAS DO VALORIZAGTES-SUS

Parcela |Percentual de desembolso|Periodo
Parcela 1|20 % (vinte por cento) até 5 (cinco) dias apos o periodo de adesdo

Parcela 2|80% (oitenta por cento) | A partir de margo de 2024

ANEXO IV
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DESTINACAO DE RECURSOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DOS PEGTES
(Valores previstos para o ValorizaGTES-SUS, considerando os componentes estratégicos
do Programa)

ESTADO

ACRE
ALAGOAS
AMAPA
AMAZONAS
BAHIA
CEARA

DISTRITO FEDERAL
ESPIRITO SANTO

GOIAS
MARANHAO
MATO GROSSO

MATO GROSSO SO SUL

MINAS GERAIS
PARA
PARAIBA
PARANA
PERNAMBUCO
PIAUI

RIO DE JANEIRO
R1O GRANDE DO NORTE
RIO GRANDE DO SUL

RONDONIA
RORAIMA

SANTA CATARINA

SAO PAULO
SERGIPE
TOCANTINS

TOTAL

Este conteldo nao substitui o publicado na versao certificada.
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FAIXAS REGIOES DE SAUDE

02
03
02
03
05
04
01
02
04
04
04
02
06
03
04
04
03
03
03
03
05
03
02
04
06
03
03

ADESAO

VALOR (RS) - 20%

300.000,00
500.000,00
300.000,00
500.000,00
800.000,00
600.000,00
150.000,00
300.000,00
600.000,00
600.000,00
600.000,00
300.000,00
1.000.000,00
500.000,00
600.000,00
600.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
800.000,00
500.000,00
300.000,00
600.000,00
1.000.000,00
500.000,00
500.000,00
14.450.000,00

EXECUCAO*

VALOR (RS) - 80%

1.200.000,00
2.000.000,00
1.200.000,00
2.000.000,00
3.200.000,00
2.400.000,00
600.000,00
1.200.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
1.200.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
3.200.000,00
2.000.000,00
1.200.000,00
2.400.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
57.800.000,00

TOTAL (RS)

1.500.000,00
2.500.000,00
1.500.000,00
2.500.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
750.000,00
1.500.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00
5.000.000,00
2.500.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
4.000.000,00
2.500.000,00
1.500.000,00
3.000.000,00
5.000.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
72.250.000,00
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