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EDITAL INEP N2 50, DE 28 DE ABRIL DE 2026

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANJSIO TEIXEIRA (INEP), no exercicio de suas atribuicdes, conforme estabelece o art. 22, inciso
V, do Anexo | do Decreto n2 11.204, de 21 de setembro de 2022, torna publica a abertura de
inscricbes para selecdo e cadastramento de interessados em compor o Banco de
Colaboradores do Banco Nacional de Itens Digitais da Educac¢do Profissional e Tecnoldgica
(BNID-EPT) da Avaliacdo de Desempenho de Estudantes da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio (ADEPTNM).

O presente Edital tem por finalidade constituir e ampliar o cadastro de profissionais
qualificados para atuar como elaboradores e revisores de itens digitais de resposta orientada,
destinados a composi¢ao dos instrumentos avaliativos da ADEPTNM.

As atividades de elaboracdo e revisdo de itens de que trata este Edital serdo executadas
pela Coordenacdo-Geral de Exames e Certificacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, no
ambito da Diretoria de Avaliagdo da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (CGECEPT/Daept) do
Inep.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo e o cadastramento de colaboradores
qualificados para integrar o BNID-EPT, com vistas a subsidiar a concepc¢do, a aplicacdo e o
aperfeicoamento da ADEPTNM.

1.2. O cadastramento de que trata este Edital destina-se a atuacdo em atividades de
elaboracdo, revisdo técnico-pedagdgica e aprimoramento de itens digitais de resposta
orientada, bem como em atividades afins diretamente relacionadas ao ciclo de producdo dos
instrumentos avaliativos da ADEPTNM.

1.3. O cadastramento ndo implica direito automatico a convoca¢dao, que ocorrera
conforme demanda institucional, planejamento técnico e cronogramas definidos pelo Inep.

2. DO AMPARO LEGAL

2.1. A ADEPTNM integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (Sinaept), instituido pelo Decreto n? 12.603, de 28 de agosto de 2025, que
regulamenta a Politica Nacional de Educacao Profissional e Tecnoldgica.
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2.2. O servidor ou colaborador eventual que, em decorréncia do exercicio da docéncia
ou pesquisa no ensino basico ou superior, publico ou privado, participe, em carater eventual,
de processo de avaliacdo educacional de institui¢cdes, cursos, projetos ou desempenho de
estudantes a ser realizado pelo Inep, estd amparado pela Lei n? 11.507, de 20 de julho de
2007.

2.3. A remuneracao pelas atividades desenvolvidas observard o disposto na Lei n2
11.507, de 20 de julho de 2007, regulamentada pelo Decreto n? 6.092, de 24 de abril de 2007,
e suas alteracGes, mediante pagamento de AAE.

2.4. Nos casos em que se fizer necessdrio o deslocamento para a execuc¢do das
atribuicdes previstas neste Edital, o colaborador eventual fard jus a concessdo de passagens e
diarias, em estrita observancia ao disposto no Decreto n2 11.872, de 29 de dezembro de 2023,
bem como as normas complementares expedidas pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos (MGl), incluindo os critérios de reducdo e os valores vigentes.

2.5 E obrigatério o uso do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) para todo
o processamento de didrias e passagens, incluindo solicitacdo, autorizagdo, emissao,
prestacdo de contas e controle. Os valores de diarias e regras de concessdo serdo aplicados
conforme as disposi¢Oes legais e as atualizagOes vigentes, devendo o colaborador observar o
cadastro e o fluxo da documentagado exigida.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O Inep tem, entre suas atribuicdes institucionais, o desenvolvimento e a
coordenacdo de avaliacOes educacionais em ambito nacional, com vistas a subsidiar a
formulacdo, o monitoramento e o aperfeicoamento das politicas publicas educacionais.

3.2. Nesse contexto, a ADEPTNM constitui instrumento estratégico do Sinaept, voltado
a producado de informacgdes qualificadas sobre as aprendizagens desenvolvidas ao longo da
formacao profissional e técnica de nivel médio.

3.3. A realizacdo da ADEPTNM requer instrumentos avaliativos tecnicamente
consistentes, compostos por itens que expressem, de forma avalidvel, habilidades e
conhecimentos prdprios dos diferentes campos de atuacdo profissional, conforme as matrizes
de referéncia dos cursos técnicos participantes.

3.4. Para assegurar a qualidade técnica, pedagodgica e metodoldgica desses
instrumentos, tornam-se imprescindiveis a constituicio e a manutencdo de um corpo
qualificado e diversificado de elaboradores e revisores de itens, com experiéncia na Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (EPT) e aderéncia as areas tematicas e aos perfis profissionais
definidos.

3.5. Assim, este Edital visa selecionar e cadastrar profissionais aptos a colaborar com o
Inep na elaboracdo e revisdao de itens da ADEPTNM, contribuindo para a consolidacdo de uma
politica de avaliacdo consistente, transparente, tecnicamente qualificada e socialmente
referenciada da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) no Brasil.
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3.6 Os profissionais cadastrados como colaboradores do BNID-EPT poderdo, a critério
do Inep, ser convidados a integrar as ComissGes de Assessoramento Técnico-Pedagdgico da
EPTNM.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

4.1. O cadastramento de colaboradores para atuar na elaboracdo e revisdo de itens
digitais de resposta orientada da ADEPTNM esta condicionado ao atendimento cumulativo
dos requisitos a seguir:

4.1.1. Formacdo académica minima: possuir diploma de curso de graduacdo de nivel
superior, devidamente registrado e emitido por instituicdo reconhecida pelo poder publico
competente, com formacgao compativel com o perfil profissional da drea tematica da inscricao,
conforme especificado no Anexo | deste Edital.

4.1.1.1. O diploma de curso de graduacdo de nivel superior, requisito obrigatdrio, e os
de especializacdo, mestrado e doutorado, requisitos complementares para pontuacao
classificatdria, expedidos por universidades estrangeiras s6 terao validade se reconhecidos
conforme o art. 48 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1966 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional @ LDB).

4.1.2. Atuacdo docente na EPTNM: comprovar atuacao docente, como coordenador de
curso ou professor de componentes curriculares técnicos, no curso técnico correspondente
ao perfil para o qual concorre, de no minimo 1 (um) semestre de regéncia nos ultimos 10 (dez)
anos, em instituicdao publica ou privada, nas modalidades presencial ou a distancia.

4.1.2.1. Para os fins deste Edital, sdo consideradas instituicdes validas aquelas
integrantes das redes federal, estaduais, distrital ou municipais, do Sistema S, bem como
instituicOes privadas regularmente autorizadas a ofertar EPTNM.

4.1.2.2. A comprovacdo da atuacdo docente deverd ser realizada por meio de
documentacdo oficial que explicite, de forma inequivoca, o curso, o periodo e a fungdo
exercida.

4.1.2.3. Excepcionalmente, para os perfis vinculados as "habilidades gerais para o
mundo do trabalho", "acessibilidade" e "revisdo linguistica", ndo sera exigida experiéncia
docente em componentes curriculares técnicos da EPTNM, devendo o candidato atender
apenas aos requisitos obrigatdrios de vinculo profissional e a formacdo de nivel superior para
cada uma dessas areas, conforme previsto nos itens 4.1.1 e 4.1.3.

4.1.3. Vinculo institucional: ser docente em exercicio em instituicdo de ensino, publica
ou privada, ou, alternativamente, pesquisador com vinculo formal em instituicdo publica.

4.1.4. Disponibilidade e participacdao em capacitacdo: ter disponibilidade para participar
integralmente das atividades de capacitagdo promovidas pelo Inep, presenciais ou remotas,
com frequéncia de 100% (cem por cento) e aproveitamento minimo, conforme critérios
definidos pelo Inep.

4.1.5. Aptidao para atuagao em ambiente digital seguro: possuir conhecimentos basicos
de informatica, incluindo edi¢do de textos, navegacdao em ambiente web, envio de arquivos e
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utilizacdo de plataformas digitais, bem como aptiddo para atuacdo em ambiente de rede
segura, quando aplicavel.

4.1.6. Impedimentos funcionais e legais: ndo pertencer ao quadro de servidores efetivos
ou comissionados do Ministério da Educacdo (MEC), do Inep, da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq) ou da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), nem estar em
exercicio em qualquer desses 6rgaos ou entidades diretamente vinculadas ao MEC.

4.1.7. Compromissos éticos e juridicos: ndo possuir impedimentos legais, funcionais ou
contratuais que inviabilizem o recebimento do AAE e declarar ciéncia e concordancia, no ato
da inscrigdo, quanto as obrigagdes de sigilo, confidencialidade e cessdo de direitos autorais,
cujos termos formais serdo firmados apds o cadastramento.

4.1.8. Conduta e idoneidade: possuir reputacdo ilibada e ndo ter sido excluido de
cadastros de colaboradores do Inep em razao de descumprimento de normas, quebra de sigilo
ou condutas consideradas incompativeis com as atividades de elaboragao e revisdao de itens.

4.2. 0 ndo atendimento a qualquer dos requisitos estabelecidos nesta se¢do implicara a
eliminacdo do candidato do processo de selecdo e cadastramento.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscrigdo para o processo de sele¢do e cadastramento de colaboradores serd
realizada exclusivamente por meio eletronico.

5.1.1. O preenchimento do cadastro e o envio da documentacdo comprobatoria serd
realizado no Sistema de Inscricdo de Colaboradores para Banco Nacional de Itens Digitais da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SIBNIDEPT), disponivel no enderego eletronico
https://inepdesen.service-now.com/sibnidept.

5.1.2. O Inep ndo se responsabiliza por inscricdes ndao concluidas em razdo de
instabilidades técnicas, falhas de conexdo ou outros fatores que impossibilitem o uso do
sistema eletronico.

5.1.3. Alinscricdo somente sera considerada valida quando todas as etapas previstas no
SIBNIDEPT forem integralmente concluidas, dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste Edital.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato devera:

I. preencher corretamente todas as informacgdes solicitadas no SIBNIDEPT;

Il. preencher os requisitos obrigatdrios na primeira etapa e, entdo, na segunda etapa,
indicar a(s) drea(s) tematica(s) para a(s) qual(is) estd se candidatando, sendo permitida a
inscricdo em até 3 (trés) dreas diferentes, conforme Anexo |;

lll. anexar os documentos comprobatdérios de todas informagdes prestadas, conforme
as exigéncias deste Edital;

IV. declarar a veracidade das informacdes prestadas.

5.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar, em campo especifico do sistema
eletrénico, que:
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l. ndo tem pendéncias tributarias e/ou previdenciarias;

Il. domina o uso de ferramentas de informatica, como editores de texto, navegacdo na
internet e plataformas de reunides virtuais;

Ill. ndo é do quadro de servidores efetivos ou comissionados do MEC, da Capes, do Inep,
do FNDE, do CNPq, da Finep e ndo esta em exercicio em algum deles;

IV. ndo foi afastado do quadro de colaboradores do Inep por qualquer razdo prevista em
editais anteriores, por desempenho ou por atitudes julgadas inadequadas;

V. estd ciente de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do da Chamada Publica, com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e selecdao, autorizando expressamente a sua divulgacdao, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018; e

VI. estd ciente dos critérios do processo seletivo e que as informacgdes prestadas sao
verdadeiras.

5.4. O SIBNIDEPT ndo permitirda a conclusdao da inscricdo caso alguma das etapas
obrigatdrias ndo seja integralmente cumprida.

5.5. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a aceitacdo integral das
normas estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

5.6. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo o Inep, a qualquer tempo, solicitar a apresentacao de documentos
originais para fins de comprovacao.

6. COMPROVACAO DAS INFORMACOES PRESTADAS

6.1. A verificacdo e a validacdo das informacdes prestadas pelos candidatos no ato da
inscricao serdo realizadas com base na analise da documentagao comprobatéria inserida no
SIBNIDEPT.

6.2. Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados exclusivamente em formato
digital, em arquivos ndo editaveis, legiveis e compativeis com as extensdes PDF, PNG, JPG,
JPEG, BPM e com tamanho maximo de 10 MB, sob pena de desconsideracao.

6.3. Serdo considerados validos, para fins de comprovacao da formacao académica, os
seguintes documentos:

I. diploma de graduacdo (frente e verso), certificado ou declaracdo de conclusdo de
curso em area compativel com o perfil para o qual o candidato se inscreve, conforme Anexo |
deste Edital;

Il. atas de defesa de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, com aprovagao,
desde que a defesa tenha ocorrido até 6 (seis) meses antes da data de publicacdo deste Edital.

6.3.1. Diplomas de graduacdo, mestrado ou doutorado expedidos por instituicées
estrangeiras somente terdo validade se reconhecidos ou revalidados nos termos da legislacao
brasileira vigente.

6.3.2. Diplomas de pds-graduacdo lato sensu expedidos por instituicbes estrangeiras
serdo aceitos, desde que atendam as normas aplicaveis.
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6.4. Para fins de comprovacao da atua¢do docente na EPTMN, serdo aceitos, isolada ou
cumulativamente, os seguintes documentos:

I. declaracdo da instituicdo de ensino, emitida em papel timbrado ou meio eletrénico
oficial, contendo assinatura eletronica ou digitalizada, que indique o nome do curso técnico,
o nivel e/ou etapa de ensino, a modalidade de ensino, o cargo e/ou funcdo exercida e o
periodo de atuacao.

Il. contrato de trabalho ou registro em carteira profissional, desde que contenha ou seja
acompanhado de documentacdo que comprove o nome do curso técnico, o nivel e/ou etapa
de ensino, a modalidade de ensino, o cargo e/ou funcdo exercida e o periodo de atuagio.

lll. ato de nomeacdao publicado em Didrio Oficial, desde que contenha ou seja
acompanhado de documentagdo que comprove o nome do curso técnico, o nivel e/ou etapa
de ensino, a modalidade de ensino, o cargo e/ou fungdo exercida e o periodo de atuagdo, e
deve ainda conter a data de ingresso.

IV. outro documento oficial que permita identificar, de forma inequivoca, a atuagdo no
respectivo curso técnico.

V. cabe ao candidato apresentar documentacdo clara e completa, que possibilite
verificar o atendimento aos requisitos e o calculo adequado do periodo de atuacdo. A falta
das informacdes supracitadas resultard na desconsideracao da experiéncia declarada.

6.4.1. Documentos que nao indiquem claramente o nivel, a etapa e a modalidade de
ensino, bem como o periodo de atuagao, ndo serdo considerados para fins de comprovacgao.

6.5. Para fins de comprovacdo de experiéncia em elaboracdo e/ou revisdo de itens,
guando declarada pelo candidato, serdo aceitos certificados ou declaracées emitidas por
instituicdes demandantes, contendo a descricdo do servico realizado e da avaliacdo ou exame
correspondente.

6.6. Para fins de comprovagao de experiéncia profissional diretamente relacionada a
area tematica para a qual o candidato esta se inscrevendo, exceto docéncia ou atividade no
campo pedagégico e educacional, serdo considerados contratos formais de trabalho, publicos,
privados ou autdbnomos, conforme detalhado constante do Anexo Il deste Edital.

6.7. As copias ilegiveis, incompletas ou que n3do permitam a adequada verificacdao das
informacgdes prestadas serdo desconsideradas.

6.8. O candidato que ndo anexar todos os documentos comprobatdrios relativos as
informacdes prestadas serd avaliado exclusivamente com base na documentacdo
efetivamente apresentada, ndo sendo admitida complementagao posterior.

6.9. O Inep podera, a qualquer tempo, solicitar a apresentacao dos documentos originais
para conferéncia, bem como realizar diligéncias para verificacdo da veracidade das
informacdes prestadas.

6.10. A constatacdo de informacgdes inveridicas, inconsistentes ou prestadas de ma-fé
implicara a eliminagao do candidato, sem prejuizo das san¢gdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

7. CONVOCACAO PARA A ETAPA DE CAPACITACAO
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7.1. Concluida a etapa de inscrigdo e a analise da documentagao comprobatéria, o Inep
realizard a classificacdo dos candidatos, considerando o cumprimento dos requisitos
obrigatdrios, a aderéncia da formacdo e da experiéncia profissional a area temdtica para a
qual se inscreveram e, quando aplicavel, os critérios de pontuacao definidos.

7.2. A classificacdo dos candidatos determinard a ordem de convocacgao para a etapa de
capacitacdo, observada a demanda institucional, o planejamento técnico da ADEPTNM e a
necessidade de formacdo de turmas por area tematica e perfil profissional.

7.3. A convocacao para a etapa de capacitacao serd realizada por meio de comunicacao
eletrénica, encaminhada ao enderec¢o de e-mail informado pelo candidato no ato da inscricao,
bem como por divulgacao no portal eletronico do Inep.

7.4. A quantidade de candidatos convocados para cada evento de capacitacdo serd
definida pelo Inep, de acordo com as necessidades da ADEPTNM, ndo havendo
obrigatoriedade de convocacdo de todos os candidatos classificados.

7.5. A classificacdo dos candidatos serd realizada com base na pontuacdo obtida,
considerando o total maximo de 100 (cem) pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo
[l deste Edital.

7.6. Em caso de empate na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

l. inscricdo em areas temdticas com maior demanda de elaboragdo e revisao de itens, a
critério da CGECEPT;

Il. maior tempo de atuacao docente na EPTNM;

Ill. maior titulacdo académica;

IV. maior idade.

7.7. O candidato convocado para a etapa de capacitacdo devera confirmar sua
participacdo no prazo e na forma estabelecidas na comunicagao de convocagao.

7.8. A ndo confirmacdo da participacdo no prazo estipulado, ou a auséncia injustificada
na etapa de capacitacdo, implicard a perda da vaga na respectiva capacitacdo, sendo
convocado o candidato subsequente na ordem de classificagao.

7.9. A convocacao para a etapa de capacitacdo nao assegura, por si so, o cadastramento
do colaborador no BNID-EPT, estando essa condi¢dao condicionada ao cumprimento integral
das exigéncias previstas neste Edital.

7.10. O Inep poderad realizar novas convocagdes para a etapa de capacitacdo ao longo
do periodo de validade deste Edital, conforme necessidade institucional.

8. CAPACITACAO DOS CONVOCADOS

8.1. A capacitagdo constitui etapa obrigatéria do processo de sele¢do e cadastramento
de colaboradores para atuacdo na elaboracdo e revisao de itens digitais de resposta orientada
da ADEPTNM.

8.2. Somente participarao da capacitagao os candidatos regularmente convocados pelo
Inep, conforme disposto na Secao 7 deste Edital.

SNH Qd. 01, BI. F, Entrada A, Conj. A, Edificio Vision Work & Live, 9° andar abmes@abmes.org.br
Asa Norte, Brasilia/DF - CEP: 70.701.060 (61) 3961-9832



ABMES

8.3. A capacitagdo serd promovida pelo Inep e podera ocorrer nas modalidades
presencial ou remota, conforme critérios técnicos e operacionais definidos oportunamente.

8.4. As atividades de capacitacdo tém por finalidade apresentar aos convocados os
fundamentos conceituais, normativos, técnicos e operacionais relacionados a ADEPTNM e aos
procedimentos de elaboracdo e revisdao de itens digitais de resposta orientada.

8.5. A capacitacdao podera contemplar, entre outros, os seguintes contetdos:

I. fundamentos das avaliagcbes educacionais em larga escala;

Il. matrizes de referéncia da EPTNM;

[ll. caracteristicas, fungdes e estrutura de itens avaliativos;

IV. elaboracdo e revisdo técnico-pedagdgica de itens digitais de resposta orientada;

V. critérios de qualidade técnica, pedagdgica e psicométrica dos itens;

VI. normas de sigilo, ética e seguranca da informacao aplicaveis ao BNID-EPT.

8.6. Para fins de cadastramento, o candidato devera obter frequéncia de 100% (cem por
cento) nas atividades de capacitacdo e aproveitamento minimo nas atividades avaliativas
propostas, conforme critérios definidos pelo Inep.

8.7. 0 candidato que ndo atingir a frequéncia ou o aproveitamento minimo exigidos ndo
sera cadastrado, podendo ser convidado para eventual participacdo em futuras capacitacdes,
a critério do Inep.

8.8. Os itens eventualmente produzidos e/ou revisados durante a capacitacdo ou em
atividades formativas subsequentes pertencem ao Inep e estardo sujeitos as disposi¢cées do
Termo de Cessao de Direitos Autorais, ainda que ndo haja retribuicdo financeira especifica por
essa producao.

8.9. A participacdo na capacitacdo ndo gera, por si sd, direito a convocacdo imediata
para a execucdo de servicos de elaboragao ou revisao de itens.

8.10. Quando a capacitagdo ocorrer na modalidade presencial, os candidatos
convocados fardo jus, quando couber, a concessdo de passagens e diarias, nos termos da
legislacdo vigente aplicdvel a Administracdo Publica Federal.

8.10.1. Os candidatos residentes na localidade de realizagao da capacitagao presencial
ndo fardo jus a diarias nem ao custeio de despesas com deslocamento e alimentacao.

8.11. Quando a capacitagcdo ocorrer na modalidade remota, ndo havera custeio de
despesas pelo Inep.

9. CADASTRAMENTO DOS COLABORADORES

9.1. Sera considerado cadastrado no BNID-EPT da ADEPTNM o candidato que concluir
com bom aproveitamento a etapa de capacitacdao prevista neste Edital e firmar os termos
exigidos pelo Inep.

9.2. O cadastramento implica a inclusdo do colaborador no BNID-EPT, habilitando-o a
ser convocado para atividades de elaboragdo e/ou revisdo de itens e para as Comissdes de
Assessoramento Técnico-Pedagdgico da ADEPTNM, conforme demanda institucional,
planejamento técnico e cronogramas definidos pelo Inep.
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9.3. O cadastramento ndo assegura direito a convoca¢dao imediata ou continua, nem
implica obrigatoriedade de nenhum tipo de contratacdo por parte do Inep.

9.4. O cadastramento ndo gera vinculo empregaticio, estatutario ou funcional de
qgualquer natureza com o Inep, caracterizando-se como colaboracdo eventual, nos termos da
legislacao aplicavel.

9.5. A relagao dos colaboradores cadastrados podera ser divulgada no portal eletrénico
do Inep, observados os principios da transparéncia e da protecdo de dados pessoais.

10. VALIDADE DA SELECAO E DO CADASTRAMENTO

10.1. A selegdo e o cadastramento de colaboradores realizados por meio deste Edital
terdo validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo do resultado final no
portal eletrénico do Inep.

10.2. O prazo de validade poderd ser prorrogado por igual periodo, a depender do
interesse publico e a critério do Inep, mediante ato formal devidamente publicado.

10.3. Durante o prazo de validade deste Edital, o Inep podera:

I. convocar colaboradores cadastrados para a execugao de atividades de elaboragao
e/ou revisdo de itens digitais de resposta orientada;

. realizar novas convocagdes para etapas de capacitagao, quando necessario;

Ill. promover ajustes operacionais decorrentes de alteracbes no planejamento da
ADEPTNM.

10.4. O término do prazo de validade da selecdao e do cadastramento nao gera direito a
indenizacdo, nem assegura ao colaborador expectativa de convocacdo futura.

10.5. A eventual prorrogacdo do prazo de validade ndo implica alteracdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, permanecendo aplicaveis todas as disposicOes relativas a direitos,
deveres e responsabilidades dos colaboradores.

11. DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

11.1. As atividades de elaboracdo e revisdo de itens digitais de resposta orientada da
ADEPTNM serdo executadas mediante convocacado do Inep, conforme demanda institucional
e planejamento técnico.

11.2. As atividades poderdo ser realizadas nas modalidades presencial ou remota,
conforme definido pelo Inep em cada convocacdo especifica.

11.3. Quando realizadas na modalidade remota, as atividades ocorrerdo por meio de
plataformas digitais disponibilizadas pelo Inep, observadas as normas de seguranca da
informagado, do sigilo e do controle de acesso.

11.4. O colaborador convocado deverda executar as atividades exclusivamente na area
tematica e no perfil profissional para os quais foi cadastrado, observando rigorosamente as
orientag0es técnicas, pedagdgicas e operacionais fornecidas pelo Inep.

11.5. As atividades de elaboracao e revisdo de itens compreenderdo, entre outras, as
seguintes ac¢des:

I. elaboracdo de itens digitais de resposta orientada, conforme matrizes de referéncia,
padrdes técnicos e orientacdes metodoldgicas da ADEPTNM;
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II. revisdo técnico-pedagodgica de itens elaborados por outros colaboradores;

lll. participacdo em oficinas, reunibes técnicas ou atividades de alinhamento
relacionadas a producao de itens;

IV. adequagao, reformulagao ou aprimoramento de itens, quando solicitado pelo Inep.

11.6. O colaborador devera cumprir rigorosamente os prazos, a quantidade de itens e
os critérios de qualidade definidos em cada convocagao ou oficina.

11.7. A execucdo das atividades sera acompanhada e avaliada pela equipe técnica do
Inep, que podera solicitar ajustes, correcdes ou complementacdes nos itens produzidos ou
revisados.

11.8. A recusa injustificada em executar as atividades para as quais o colaborador foi
convocado, bem como o descumprimento reiterado de prazos ou orientagdes técnicas,
poderdo ensejar o descadastramento, observado o disposto neste Edital.

11.9. Os itens elaborados ou revisados no ambito deste Edital sdo considerados inéditos,
sendo vedada sua divulgacdo, reutilizacdo ou reproducdo pelo colaborador, em qualquer
meio, fora dos limites estabelecidos pelo Inep.

12. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

12.1. Constituem obrigacdes dos colaboradores cadastrados para atuacdo no ambito da
ADEPTNM:

l. cumprir integralmente as disposi¢des deste Edital, bem como as orientagdes técnicas,
pedagdgicas e operacionais fornecidas pelo Inep;

II. firmar, apds o cadastramento, e cumprir o Termo de Compromisso e Sigilo e o Termo
de Cessdo de Direitos Autorais, comprometendo-se a ndo divulgar, reproduzir ou utilizar, sob
qgualquer forma, os itens, materiais, informacdes ou dados a que tiver acesso em razao das
atividades desempenhadas;

[ll. assegurar que os itens elaborados ou revisados sejam originais e inéditos, nao
configurando plagio, autoplagio ou reutilizacdo de materiais previamente utilizados em
avaliacOes, exames, atividades docentes ou processos seletivos;

IV. executar pessoalmente as atividades para as quais for convocado, sendo vedada a
subcontratagdo, cessao ou compartilhamento das atividades com terceiros;

V. cumprir rigorosamente os prazos, quantitativos e critérios de qualidade estabelecidos
em cada convocacgao, oficina ou atividade designada;

VI. comunicar formalmente ao Inep qualquer situacdo que configure impedimento,
conflito de interesses ou impossibilidade superveniente para a execucdo das atividades;

VII. zelar pela segurancga das informacgdes, dos dados e dos sistemas disponibilizados
pelo Inep, responsabilizando-se pelo uso adequado de suas credenciais de acesso;

VIll. manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Inep por comunicacao
eletronica;

IX. atuar com ética, probidade, urbanidade, responsabilidade, pontualidade e
comprometimento no exercicio das atividades;
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X. participar, quando convocado, de atividades de capacita¢do, alinhamento técnico ou
atualizacdo relacionadas a ADEPTNM.

12.2. O descumprimento das obrigacGes previstas nesta secdo poderd ensejar a
aplicagdo de medidas administrativas, incluindo adverténcia, suspensao tempordria de
convocacgdes ou descadastramento, observado o devido processo e o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

12.3. O Inep ndo se responsabiliza por eventuais compromissos profissionais assumidos
pelo colaborador que sejam incompativeis com a execuc¢do das atividades previstas neste
Edital.

13. DO PAGAMENTO DAS ATIVIDADES

13.1. As atividades de elaboragdao e revisdao de itens digitais de resposta orientada
realizadas no ambito deste Edital serdo remuneradas por meio do AAE, nos termos da Lei n?
11.507, de 20 de julho de 2007, e do Decreto n? 6.092, de 24 de abril de 2007, e suas
alteragdes, promovidas pelo Decreto n? 11.651, de 17 de agosto de 2023.

13.1.1. As atividades de elaboracdo e revisdao de itens digitais caracterizam-se como
participacdo eventual em processo de avaliagdo educacional de desempenho de estudantes,
nos termos da legislacdo aplicavel.

13.1.2. O pagamento do AAE observara os requisitos legais, incluindo a vinculacdo do
colaborador a docéncia ou pesquisa no ensino basico ou superior, publico ou privado, e sua
participacdo nas atividades de avaliagao educacional executadas pelo Inep.

13.1.3. A atuacgdo ocorrera em carater eventual, sem vinculo empregaticio, mediante
convocacao conforme a necessidade institucional.

13.2. O pagamento do AAE estd condicionado a efetiva execugdo das atividades, ao
aceite técnico dos itens elaborados ou revisados pela equipe do Inep e a observancia integral
das normas estabelecidas neste Edital.

13.3. Os valores de referéncia para pagamento das atividades serdo definidos em ato
especifico do Inep ou em instrumento prdprio de convocagdo, podendo variar conforme a
natureza da atividade desempenhada, o tipo de item, o grau de complexidade e o volume de
trabalho demandado.

13.4. Somente serdo passiveis de pagamento os itens aprovados apds o processo de
analise técnica, pedagdgica e metodoldgica realizado pelo Inep.

13.5. Sobre os valores pagos a titulo de AAE incidirdo os descontos e retencdes
tributarias previstos na legislacdo vigente, sendo de responsabilidade exclusiva do
colaborador o cumprimento das obrigacdes fiscais a ele atribuidas.

13.6. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, em conta corrente de
titularidade do colaborador, previamente cadastrada nos sistemas do Inep.

13.7. E de inteira responsabilidade do colaborador manter seus dados bancérios
atualizados, ndo se responsabilizando o Inep por atrasos ou impossibilidade de pagamento
decorrentes de informacdes incorretas ou desatualizadas.
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13.8. Para os colaboradores que sejam servidores publicos, o pagamento do AAE
observard as disposicOes legais relativas a compatibilidade de horarios e a compensacdo de
carga hordria, quando aplicavel.

13.9. O AAE ndo se incorpora a remuneracao do colaborador para quaisquer efeitos, ndo
podendo ser utilizado como base de cdlculo para vantagens, adicionais ou proventos de
aposentadoria.

13.10. O pagamento das atividades ndo gera vinculo empregaticio, previdenciario ou
estatutdrio entre o colaborador e o Inep.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da execucdo das atividades previstas neste Edital
correrdo a conta dos recursos orgcamentarios consignados ao Inep, em agdo or¢camentaria
especifica destinada as atividades de avaliagcdo da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

14.2. As despesas relativas ao pagamento do AAE observardo as classificacbes
orcamentdrias e financeiras vigentes a época da execucdo das atividades, conforme
disponibilidade orcamentaria e financeira do Inep.

14.3. As despesas decorrentes das atividades realizadas em exercicios financeiros
subsequentes correrdao a conta dos recursos previstos na respectiva programacgao
or¢camentaria anual, observada a legislagao aplicavel.

14.4. A realizagao das despesas previstas neste Edital esta condicionada a existéncia de
dotacdo orgamentaria suficiente, bem como a observancia das normas legais e
regulamentares pertinentes.

15. DO DESLIGAMENTO DO BANCO DE COLABORADORES

15.1. O colaborador cadastrado podera ser desligado, a qualquer tempo, nas seguintes
hipoteses:

I. descumprimento das disposicdes deste Edital ou das orientacdes técnicas,
pedagogicas e operacionais do Inep;

Il. inobservancia das obrigacdes previstas na Secdo 12 deste Edital;

Ill. quebra de sigilo, uso indevido de informacdes ou violacdo das normas de seguranga
da informacao;

IV. apresentacdo de informacgdes inveridicas ou documentacgado falsa, a qualquer tempo;

V. desempenho insatisfatério reiterado na execucdo das atividades;

VI. recusa injustificada ou reiterada em atender as convocacdes realizadas pelo Inep;

VII. ocorréncia de impedimento legal, funcional ou ético superveniente que inviabilize a
continuidade da colaboracao.

15.2. O desligamento serd precedido de comunicacdo formal ao colaborador,
assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislacdo aplicavel.

15.3. O colaborador podera, a qualquer tempo, solicitar seu desligamento voluntario,
mediante comunicagao formal ao Inep, ndo lhe sendo devida qualquer indenizagao.
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15.4. O desligamento voluntdrio ou o descadastramento do colaborador do BNID-EPT
ndo prejudicam o pagamento das atividades regularmente executadas e aprovadas até a data
do desligamento, observado o disposto neste Edital.

15.5. O colaborador descadastrado poderd ser impedido de participar de novas
chamadas publicas do Inep, pelo prazo e nas condi¢es definidas em ato especifico, conforme
a gravidade da conduta apurada.

15.6. Os casos omissos relativos ao descadastramento serdo analisados e decididos pelo
Inep, observada a legislacdo vigente.

16. DO CRONOGRAMA

Etapa Atividade Periodo previsto

De 7 de maio de 2026, as 10h, até 6

Periodo de inscrigGes dos de junho de 2026, as 23h59 (horario de

candidatos "
Brasilia).

I Divulgacdo do resultado da Até 45 (quarenta e cinco) dias apds o

analise da documentacao encerramento das inscri¢des.
" Prazo para interposicao de Até 3 (trés) dias Uteis apds a

recursos divulgacdo do resultado preliminar.

Até 14 (quatorze) dias Uteis apds o

v Andlise dos recursos término do prazo para interposicao de

recursos.

Divulgagio do resultado da Até 20 (vinte) dias corridos apds o

Vv . o término do prazo para interposicao de

etapa final da sele¢do P P posic
recurso.

Vi Convocacgdo para a etapa de A ser definida conforme demanda do
capacitagao Inep.

Vil Realizagao da capacitagao A ser definido conforme demanda do
dos convocados Inep.

VIl Cadastramento dos A ser definido conforme demanda da
colaboradores Inep.

16.1. As datas exatas de inicio e término de cada etapa serdo divulgadas oportunamente
pelo Inep, por meio do portal eletrénico institucional e, quando couber, por comunicacdo
direta aos candidatos.

16.2. Eventuais alteracdes no cronograma nao ensejardo direito a indenizagdo ou
compensac¢ao de qualquer natureza aos candidatos ou colaboradores, constituindo-se em
prerrogativa do Inep para garantir a adequada execucgdo do processo.

17. DOS RECURSOS
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17.1. O candidato que se julgar prejudicado em qualquer etapa do processo de selegao
poderd interpor recurso administrativo, observado o prazo e a forma estabelecidos neste
Edital.

17.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do SIBNIDEPT, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo do resultado da respectiva
etapa no portal eletrénico institucional.

17.3. O recurso devera ser devidamente fundamentado, indicando de forma clara e
objetiva os pontos contestados.

17.4. Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo, em desacordo com a
forma prevista neste Edital, ou que ndo apresentem fundamentac¢ao adequada.

17.5. E vedada a apresentacdo de documentos novos que ndo tenham sido anexados no
ato da inscricdo.

17.6. Os recursos serdo analisados pela area técnica competente do Inep, que proferird
decisdo fundamentada, a ser divulgada no portal eletrénico institucional.

17.7. A decisdo proferida em sede de recurso tera carater definitivo, ndo cabendo novo
recurso administrativo no ambito deste Edital.

17.8. O Inep ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos em razdo de falhas
técnicas, congestionamento de sistemas ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transmissdo das informacdes.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitacdo integral das normas
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de quaisquer de suas disposi¢des.

18.2. O Inep podera, a qualquer tempo, revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente Edital, por razdes de interesse publico, conveniéncia administrativa ou por
determinacdo legal, sem que disso decorra direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer
natureza.

18.3. As comunicacdes oficiais relativas a este Edital, incluindo convocacdes, resultados,
cronogramas e eventuais retificacbes, serdao realizadas por meio do portal eletrénico
institucional do Inep, constituindo-se esse meio em forma oficial de ciéncia dos interessados.

18.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e
comunicacgOes referentes a este Edital no portal eletronico do Inep.

18.5. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados e
decididos pelo Inep, observada a legislacdo vigente.

MANUEL FERNANDO PALACIOS DA CUNHA E MELO

ANEXOS
ANEXO | - PERFIS PROFISSIONAIS, AREAS DE ATUACAO E FORMAGCOES EXIGIDAS
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FormacgGes exigidas e areas de atuacdo (Licenciatura, Bacharelado ou

Areas de atuagao Tecnélogo)

Administragdo;

Administragdo Publica;

Ciéncias Contabeis;

Economia;

Gestdo Publica;

Técnico em Administragdo Gestdo Financeira;

Gestdo Comercial;

Processos Gerenciais;

Gestdo de RH;

Logistica;

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).

Agropecuaria;

Agronomia;

Engenharia Agricola;

Engenharia AgronOGmica;

Medicina Veterinaria;

Zootecnia;

Engenharia Florestal;

Biologia (Ciéncias Bioldgicas);

Agroecologia;

Técnico em Agropecuaria Agronegécio;

Producdo Agricola;

Produc¢do Animal;

Horticultura;

Ciéncias Agricolas;

Agrimensura;

Economia Doméstica;

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;

Ciéncia da Computagao;

Engenharia de Software;

Sistemas de Informagao;
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Engenharia da Computacdo;

Redes de Computadores;

Técnico em Desenvolvimento de

. Engenharia de Redes de Computadores;
Sistemas

Banco de Dados;

Ciéncia de Dados;

Inteligéncia artificial;

Seguranca da Informagao;

Licenciatura em Computagao;

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).

Engenharia Civil;

Arquitetura e Urbanismo;

Engenharia de Produgao Civil;

Engenharia de Seguranca do Trabalho (desejavel experiéncia em

Técnico em EdificacGes obras);

Construcdo de Edificios;

Construcdo Civil;

Gestdo de Obras;

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).

Engenharia Eletromecanica;

Engenharia Mecanica;

Engenharia Elétrica;

Engenharia de Controle e Automacgao;

Engenharia Mecatronica;

Técnico em Eletromecanica Engenharia Industrial;

Mecatronica Industrial;

Automagado Industrial;

Manutencgdo Industrial;

Sistemas Elétricos;

Fisica (desejavel experiéncia em eletromecanica);

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).

Engenharia Eletrotécnica;

Engenharia Elétrica;

Engenharia Eletronica;
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Engenharia de Energia;

Engenharia de Controle e Automagdo;

Eletrotécnica;

Técnico em Eletrotécnica Automacao Industrial;

Energias Renovaveis;

Sistemas Elétricos;

Fisica (desejavel énfase na area elétrica);

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a analise do Inep).

Enfermagem;

Medicina;

Obstetricia;

Fisioterapia;

Técnico em Enfermagem Farmacia (desejavel atuagdo pratica em saude);

Gestdo Hospitalar;

Radiologia;

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).

Ciéncia da Computacéo;

Ciéncia de Dados;

Sistemas de Informacao;

Engenharia da Computagdo;

Engenharia deSoftware;

Licenciatura em Computagdo;

Técnico em Informatica Engenharia de Redes de Computadores;

Redes;

Sistemas para Internet;

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;

Inteligéncia Artificial;

Seguranca da Informacao;

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).

Sistemas de Informacao;

Ciéncia da Computagao;

Engenharia deSoftware;

Engenharia da Computagdo;

Engenharia de Redes de Computadores;
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Sistemas para Internet;

Técnico em Informatica para Internet |Redes de Computadores;

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;

Seguranga da Informagao;

DesignDigital;

Inteligéncia artificial;

Licenciatura em Computagao;

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a analise do Inep).

Logistica;

Engenharia Logistica;

Administragdo;

Administragdo Publica;

Técnico em Logistica Engenharia de Produgdo;

Economia;

Processos Gerenciais;

Gestdo da Cadeia de Suprimentos;

Comércio Exterior;

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).

Mecanica;

Engenharia Mecanica;

Engenharia de Produgdo Mecanica;

Engenharia Mecatroénica;

Técnico em Mecanica Engenharia Industrial;

Manutengdo Industrial;

Automacado Industrial;

Fisica (desejavel experiéncia em mecanica e processos industriais);

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).

Engenharia Ambiental;

Engenharia Florestal;

Engenharia Sanitaria;

Engenharia Agricola;

Ciéncias Bioldgicas;

Geografia;
Técnico em Meio Ambiente Gestdo Ambiental;
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Saneamento Ambiental;

Recursos Hidricos;

Quimica (desejavel atuagdo na area ambiental);

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).

Quimica;

Engenharia Quimica;

Quimica Industrial;

Quimica Tecnoldgica;

Bioquimica;

Técnico em Quimica Farmacia;

Ciéncias Naturais (desejavel formagdo com énfase em Quimica);

Processos Quimicos;

Polimeros;

Petréleo e Gas;

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).

Radiologia;

Medicina (desejavel experiéncia em radiologia);

Fisica Médica;

Técnico em Radiologia Biomedicina (desejavel énfase em imagenologia);

Enfermagem (desejavel experiéncia em radiologia);

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a analise do Inep).

Engenharia de Seguranga do Trabalho;

Engenharia Civil;

Engenharia de Produgdo;

Engenharias (desejavel experiéncia em seguranga do trabalho);

Arquitetura e Urbanismo (desejavel experiéncia em seguranca do

Técnico em Seguranca do Trabalho trabalho);

Segurancga do Trabalho;

Medicina do Trabalho;

Enfermagem do Trabalho;

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a analise do Inep).

Administragdo;

Administragdo Publica;

Economia;
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Ciéncias Sociais/Sociologia;

Psicologia (desejavel énfase em psicologia organizacional);

Habilidades gerais para o mundo do

trabalho: Servigo Social;

HG-21 - Mundo do Trabalho e

Empregabilidade Pedagogia;

Gestdo de Recursos Humanos;

Processos Gerenciais;

Engenharia de Produgdo;

Direito (desejavel experiéncia em legislagdo trabalhista);

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).

Engenharia Ambiental;

Engenharia Sanitaria;

Engenharia Florestal;

Engenharia Agricola;

Engenharia Agronomica;

Engenharia Civil;

Habilidades gerais para o mundo do

Ciéncias Bioldgicas;
trabalho: encias Blologicas;

HG-22 - Meio Ambiente e

Sustentabilidade Geografia;

Gestdo Ambiental;

Saneamento Ambiental;

Recursos Hidricos;

Engenharia de Producdo (desejavel experiéncia em sustentabilidade);

Quimica (desejavel experiéncia na area

ambiental);

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).

Letras - Portugués;

Habilidades gerais para o mundo do

Letras - Portugués/Linguas estrangeiras;
trabalho: gués/Ling g

HG-23 - Letramento Profissional Geral |Linguistica;

HG-24 - Letramento Profissional

. Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a analise do Inep).
Contextualizado P P (suj p)

Filosofia;
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Ciéncias Sociais/Sociologia;

Geografia;

Psicologia;

Habilidades gerais para o mundo do

trabalho: Pedagogia;

HG-27 - Etica e Responsabilidade

issi Administracdo;
Profissional dministragdo

Servigo Social;

Direito;

Ciéncias Ambientais/Meio Ambiente;

Economia;

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).

Administracgdo;

Engenharia de Produgao;

Engenharia de Processos;

Sistemas de Informacgao;

Ciéncia da Computacdo;

Engenharia deSoftware;

Habilidades gerais para o mundo do

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;
trabalho:

HG-30 - Cultura de Inovagdo e

Design/Designde Servigos;
Aprendizagem ao longo da vida esign/Designde Servicos;

Psicologia Organizacional;

Pedagogia (desejavel experiéncia em aprendizagem profissional);

Economia;

Comunicagao;

Comunicagdo Organizacional;

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).

Pedagogia (desejavel experiéncia em educac¢do de pessoas cegas);

Licenciaturas em quaisquer areas (desejavel experiéncia em educagdo
especial e inclusiva no campo da deficiéncia visual);

Psicologia (desejavel experiéncia em educagdo especial e inclusiva no
campo da deficiéncia visual);

Educacdo Especial;

Letras/Linguistica (desejavel experiéncia em educacdo especial e
inclusiva no campo da deficiéncia visual e/ou audiodescri¢do);
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Acessibilidade para pessoas com Psicologia (desejavel experiéncia em educagdo especial e inclusiva no
deficiéncia visual campo da deficiéncia visual);

Licenciatura em Computacdo (desejavel experiéncia em tecnologias
assistivas);

DesignDigital ouDesignGrafico (desejavel atuagdo em acessibilidade);
Tecnologia Assistiva;

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a andlise do Inep).
Letras - Libras;

Pedagogia (desejavel experiéncia em educagao bilingue Libras -
Portugués);

Educacdo Especial;

Licenciaturas em diversas areas (desejavel experiéncia em educacdo
especial na perspectiva inclusiva na tematica da surdez);

Psicologia (desejavel experiéncia em educacdo especial na perspectiva
inclusiva na tematica da surdez);

Fonoaudiologia (desejavel atuagdo em comunidades surdas ou em

A ibili r r o L
cessibilidade para pessoas surdas acessibilidade linguistica);

Linguistica (desejavel experiéncia em educacgdo bilingue Libras -
Portugués);
DesignDigital (desejavel experiéncia em acessibilidade audiovisual);

Produgdo Audiovisual (desejavel atuagdo em legendagem e
acessibilidade);

Comunicagdo Social (desejavel experiéncia em acessibilidade de
materiais educacionais);

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a analise do Inep).
Letras
Linguistica;

Revisdo linguistica Comunicagdo Social (obrigatoriamente na area de jornalismo);

Outro curso de nivel superior compativel (sujeito a analise do Inep).

ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA INSCRICAO

1. Para fins de inscricdo no processo de selecdo e cadastramento de colaboradores para
atuacdo como elaboradores e revisores de itens digitais de resposta orientada da ADEPTNM,
o candidato devera anexar, no SIBNIDEPT, documentagdao comprobatdria legivel, conforme
especificado a seguir.

1.1. Documentos para comprovacdo da formacdo académica de nivel superior:
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ABMES

I. diploma de curso de graduacdo de nivel superior (frente e verso), devidamente
registrado, compativel com o perfil profissional para o qual o candidato se inscreve, conforme
disposto no Anexo | deste Edital;

Il. alternativamente, certificado ou declaracao de conclusdo de curso de graduacao,
desde que acompanhada de documentacdo oficial que comprove a colagdo de grau;

1.2. Para titulacgdo em nivel de pds-graduacdo, poderdo ser apresentados,
adicionalmente:

I. diploma de especializacdo, mestrado ou doutorado, sendo a pontuacdo ndo
cumulativa e limitada ao nivel mais alto comprovado; ou

Il. ata de defesa de dissertacdo ou tese com aprovagao para os casos de mestrado e
doutorado, desde que a defesa tenha ocorrido até 6 (seis) meses antes da data de publicacao
do Edital.

1.3. Diplomas expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo aceitos se
devidamente revalidados ou reconhecidos, nos termos da legislagdo vigente.

2. Documentos para comprovacao da atuagao docente na EPTNM

2.1. Para comprovacdo da atuacdo docente exigida na Secdo 4 deste Edital, serdo
aceitos, isolada ou cumulativamente, os seguintes documentos:

2.1.1. Declaracdo institucional emitida pela instituicdo de ensino, em papel timbrado ou
meio eletronico oficial, contendo, de forma explicita:

I. nome do curso técnico;

Il. componentes curriculares ministrados ou funcado exercida (docente ou coordenacao);

lll. periodo de atuacdo;

IV. modalidade de ensino.

2.1.2. Contrato de trabalho ou registro em carteira profissional que explicite o cargo ou
funcdo, o nivel de ensino e o periodo de atuacao.

2.1.3. Ato de nomeacdo publicado em diario oficial, com indicacdo do cargo, do nivel de
ensino e da data de ingresso.

2.1.4. Outro documento oficial que permita identificar, de forma inequivoca, a atuacao
docente no respectivo curso técnico.

2.1.5. Documentos que ndo indiquem claramente o nivel, a etapa e a modalidade de
ensino, bem como o periodo de atuacdo, ndo serdo considerados para fins de comprovacgao.

2.1.6. Contracheques ndo serdo aceitos como comprovacao de experiéncia em ensino.

2.1.7. Crachds e documentos de identificacdo ndo oficiais ndo serdo aceitos para fins de
identificacdo e de comprovacao de vinculo empregaticio.

2.1.8. Para os perfis vinculados as "habilidades gerais para o mundo do trabalho",
"acessibilidade" e "revisdo linguistica", ndo sera exigida a comprovacao de atuacdo docente
em componentes curriculares técnicos da EPTNM, devendo o candidato comprovar a
formacao e a experiéncia compativeis com o perfil selecionado.

3. Documentos para comprovacdo de experiéncia em elaboragdo e/ou revisdo de itens
(quando declarada):
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I. Certificados ou declaragdes emitidas por instituicbes demandantes, contendo a
descricdo do servico realizado e a identificacdo da avaliagdo, exame ou processo seletivo para
o qual os itens foram elaborados ou revisados.

4. Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, exceto docéncia ou outra
atividade no campo pedagégico e educacional, na drea tematica da inscricdo, serdo
considerados:

|. para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: imagem do original ou
imagem da copia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo folha de identificacdo onde consta niumero e série, folha de contrato de trabalho e
folhas de alteracdes de salario em que constem mudanca de fungao, registro do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou empresa ou cépias autenticadas em
cartorio dos contracheques referentes ao més de inicio e ao més de término de realizacdo do
servico (com inicio e fim, se for o caso), declaracdo do érgdo ou empresa informando a espécie
do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no cargo/emprego;

Il. para o exercicio de atividade em instituicdo publica: imagem do original ou a imagem
da cépia autenticada em cartdrio do termo de posse ou exercicio, a declara¢do ou cdpia da
declaracdo autenticada em cartorio, emitida por uma autoridade competente da instituicao,
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego;

lll. para o exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho ou
de prestacdo de servico como Microempreendedor Individual (MEI), socio de empresa,
consultor de projeto em organismo internacional ou outras naturezas de contratacdo distintas
das até aqui especificadas: imagem do contrato de presta¢do de servico/atividade entre as
partes, ou seja, entre o contratante e o candidato ou a empresa do qual era sécio no momento
de prestacao do servico; declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso); a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas pelo
candidato;

IV. para o exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: imagem do recibo
de pagamento a auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo
trabalhado como auténomo; e a declaragdo do contratante/beneficiario que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades no exercicio da profissdo requerida, bem como a apresentacdo da imagem de
contratos relativos a prestagao de servigos a ser comprovada.

5. Requisitos formais dos documentos:

I. Os documentos comprobatérios deverdo ser anexados exclusivamente em formato
digital, em arquivos ndo editdveis, legiveis e compativeis com as extensGes (PDF, PNG, JPG,
JPEG, BMP) e o tamanho de 10 MB aceitos pelo SIBNIDEPT, sob pena de desconsideracao;

Il. documentos ilegiveis, incompletos ou que ndao permitam a adequada verificagdo das
informacgdes prestadas serdo desconsiderados;

[ll. ndo serd admitida a complementacgao posterior de documentos.
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ANEXO IIl - REQUISITOS OBRIGATORIOS E QUADRO DE PONTUACAO FACULTATIVO PARA
FINS CLASSIFICATORIOS

Este Anexo Ill detalha os requisitos obrigatérios e o quadro de pontuacao facultativo
para fins classificatdrios, conforme os itens 4, 5 e 6 deste Edital.

1. Requisitos obrigatodrios:

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Ser docente em exercicio em instituicdo de ensino, publica ou privada, ou pesquisador
com vinculo formal em instituicdo publica.

Ter atuado como docente (coordenador de curso ou professor de componentes
curriculares técnicos), por pelo menos um semestre nos Ultimos 10 (dez) anos em curso
técnico correspondente a drea temadtica para a qual concorre.

Possuir diploma de curso de nivel superior, devidamente registrado e emitido por
instituicdo reconhecida pelo poder publico competente e com formacdo compativel com o
perfil profissional para a area tematica na qual esta se inscrevendo.

1.1 Conforme o item 4.1.2.3 deste Edital, a experiéncia docente em componentes
curriculares técnicos da EPTNM nos ultimos 10 (dez) anos ndo é exigida como requisito
obrigatdrio para para as inscricGes nas areas tematicas relacionadas as "habilidades gerais
para o mundo do trabalho", "acessibilidade" e "revisdo linguistica".

2. Pontuacdo referente a formacdo académica (ndo cumulativa e limitada ao nivel mais
alto comprovado).

Formacdo académica |Pontuacdo

Especializagdo 3 (trés) pontos
Mestrado 7 (sete) pontos
Doutorado 10 (dez) pontos

PONTUACAO MAXIMA | 10 (dez) pontos

Pontuacdo maxima neste critério: 10 (dez) pontos.

3. Pontuacdo referente a experiéncia docente na EPTNM:

A pontuacdo serd atribuida conforme o tempo de experiéncia docente declarado pelo
candidato no sistema eletronico e comprovado documentalmente.

Tempo de experiéncia na EPTNM Pontuacao
Semestre completo de atuagdo em EPTNM | 2 pontos por semestre

PONTUACAO MAXIMA 40 (quarenta) pontos

Pontuacdo maxima neste critério: 40 (quarenta) pontos.
4. Pontuacdo referente a experiéncia em elaboragdo e/ou revisdo de itens:
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A pontuacdo referente a experiéncia do candidato em atividades de elaboragdo e/ou
revisdo de itens serd atribuida com base na quantidade de experiéncias comprovadas,
conforme declarado no formulario eletrénico e comprovado documentalmente.

Experiéncia em elaboragdo de itens Pontuagdo
Elaboracdo e/ou revisdo de itens ou participacdo na montagem de provas para 2 (dois) pontos por
avaliagdes externas, exames de larga escala ou processos avaliativos institucionais da |experiéncia
Educagdo Basica, da Educacdo Profissional ou de sistemas de avaliagdo educacional comprovada
PONTUACAO MAXIMA 30 (trinta) pontos

Pontua¢do maxima neste critério: 30 (trinta) pontos.

4.1. Para fins deste Edital, considera-se experiéncia cada participacdo comprovada em:

. oficinas de elaboracdo e/ou revisdo de itens;

Il. processos formais de construcdo, revisdo ou validacao de itens;

lll. edicdes distintas de avaliacbes externas, exames de larga escala ou provas
institucionais.

4.2. Cada candidato podera apresentar até 15 (quinze) comprovantes de experiéncias
distintas em elaboracdo e/ou revisdo de itens, sendo atribuidos 2 (dois) pontos por
comprovante, até o limite maximo de 30 (trinta) pontos.

4.3. Nao serd admitida a pontuacdao cumulativa de mais de um comprovante referente
a mesma participac¢do, oficina ou edi¢dao de avalia¢do.

4.4, Somente serdo consideradas as experiéncias devidamente comprovadas, por meio
de certificados, declaragbes, portarias, contratos, termos de designacdao ou documentos
equivalentes, nos termos do Edital.

4.5. Na hipétese de o candidato apresentar nimero de comprovantes superior ao limite
estabelecido, somente os 15 (quinze) primeiros documentos, conforme ordem de insercao no
sistema eletronico, serdo considerados para fins de pontuacao.

5. Pontuacdo referente a experiéncia profissional diretamente relacionada a area
tematica da inscri¢do, exceto docéncia ou atividade no campo pedagdgico e educacional.

Experiéncia profissional Pontuacgao

Atuacdo profissional diretamente relacionada a area tematica da inscricdo, | 1 (um) ponto por ano de atuagdo
exceto docéncia ou atividade no campo pedagogico e educacional. profissional comprovada
PONTUACAO MAXIMA 20 (vinte) pontos

Pontua¢do maxima neste critério: 20 (vinte) pontos.
6. Sintese da pontuacdo facultativa para fins classificatdrios:

o ~ e Pontuacdo
Critérios de pontuagdo para classificagdo A
maxima
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Formacdo académica 10 (dez) pontos

4
Experiéncia docente na EPTNM 0 (quarenta)

pontos
Experiéncia em elaboragdo e/ou revisdo de itens 30 (trinta)
pontos
Experiéncia profissional diretamente relacionada a area tematica da inscrigdo, exceto 20 (vinte)
docéncia ou atividade no campo pedagdgico e educacional pontos
o . 100
PONTUACAO TOTAL MAXIMA (cem)
pontos

Pontuacdo maxima total para fins de classificacdo: 100 (cem) pontos.

6.1. A pontuagado serd atribuida exclusivamente com base nas informagdes declaradas
no SIBNIDEPT, desde que devidamente comprovadas por documentacao aceita pelo Edital.

6.2. Na auséncia de comprovag¢do documental, a pontuacdo correspondente ao critério
sera zerada, sem prejuizo da permanéncia do candidato no processo de selecdo, quando
atendidos os requisitos obrigatdrios de inscricdo.

6.3. Caso o candidato comprove tempo de experiéncia superior ao declarado no sistema
eletrdnico, sera considerada, para fins de pontuacao, a informacao declarada.

6.4. A pontuacdo atribuida tera finalidade exclusivamente classificatéria, sendo utilizada
para subsidiar a ordem de convocacdo para a etapa de capacitacdo, conforme previsto no
Edital.
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